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IZVEDBENI NASTAVNI PROGRAMI
DIPLOMSKOG SVEUCILISNOG STUDIJA
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ZA AKADEMSKU 2023./2024. GODINU

Mostar, u srpnju 2023.



Studijski

Odnosi s javnoscéu

program
Ciklus 2. Vrsta sveucilisni
Smijer / Modul /
Godina studija 1. Semestar 1.
Naziv predmeta | NOVI MEDIJI | ODNOSI S Kod FFOJM101
JAVNOSCU predmeta
ECTS 5 Status obvezni
Broj sati nastave Predavanja Vjezbe Seminari | Praksa
15 30 0 0
Nastavnici dr. sc. Marko Odalk, izv. 15 0 0 0
prof.
Lucija Mandi¢, v. asist. 0 30 0 0

Ciljevi predmeta

- Upoznati studente s funkcijama i ulogom novih medija u razlic¢itim
okruZenjima

- lIstraziti perspektive, moguénosti i znacaj novih medija na podrucju
odnosa s javnoséu u pogledu unaprjedenja komuniciranja i utjecaja
komunikacijskih tehnologija na drustvene promjene

- Uoditi i prilagoditi se promjenjivom polju digitalnih medija u odnosima s
javnoscéu kroz razvijanje strateskih poruka u zavisnosti od sadrzaja

Ishodi ucenja
predmeta

Ishod ucenja Kod ishoda Kod ishoda ucéenja na
ucenja predmeta | razini studijskoga
programa
prepoznaje i definira nove medije i IU-FFOJM101-1 IU-FFOSIM-12
njihove karakteristike
vrednuje i koristi razlicite web 2.0 IU-FFOJM101-2 IU-FFOSIM-12
alate

odabire drustveni medij primjeren IU-FFOJM101-3 IU-FFOSIM-12
odredenoj situaciji stvarajuéi utjecaj

upotrebljava komunikacijske IU-FFOIM101-4 IU-FFOSIM-12
tehnologije za poslovno okruzenje
razvija strategiju koristenja IU-FFOJM101-5 IU-FFOSIM-12

komunikacijskih tehnologija u
poslovne svrhe

razlikuje internetske servise i IU-FFOJM101-6 IU-FFOSIM-12
njihovu primjenu u odnosima s
javnoscéu
Preduvjeti za /
upis predmeta
Tjedan/turnus Tema
Sadrzaj 1. Definicija novih medija
predmeta 2. Povijest i razvoj novih medija
3.-4. Novi mediji u odnosima s javnosc¢u — primjeri dobre
prakse
5. Evolucija weba
6.-7. Web 2.0 i drustveni mediji




7.-8. Web 2.0 u poslovhom okruZenju

9.-10. Primjena alata weba 2.0
11. Uloga komunikacijskih tehnologija u razlic¢itim
okruzenjima
12.-13. Primjena komunikacijske tehnologije u razlic¢itim
okruZenjima
13.-15. Kreiranje strategije koristenja novih medija u odnosima
s javnoscu i njihovih suvremenih odredbi
Jezik Hrvatski jezik
E-ucenje Mrezna stranice predmeta na sustavu za e-ucenje.
Metode -Predavacke metode (predavanje, izlaganje, demonstracija)
poucavanja -Participativne i interaktivne metode (slobodni i vodeni razgovor, dijalog, rasprava)

-IstraZivacke metode (projekt, primjeri dobre prakse, kreiranje strategije)

Oblici provjere znanja (oznaciti)

Vrsta predispitne obveze Vrsta ispita
kolokvij | seminarski | esej/referat | praktiéni/projektni | ostalo | pismeni | Usmeni | Praktiéni
rad zadatak
Alokacija ECTS bodova i udjela u ocjeni
Obveze studenata Kod ishoda ucenja | Sati Udio u ECTS- | Udio u ocjeni
opterecenja u

Pohadanje nastave i / 45 1.5 10%

aktivnost na nastavi

Prakti¢ni/projektni zadatak IU-FFOJM101-1, 2, | 60 2 60%
3,4,5,6

Zavrsni usmeni ispit IU-FFOJM101-1, 2, | 45 1.5 30%
3,4,5,6

Ukupno 150 5 100%

Nacin izracuna konacne ocjene

Da bi studenti mogli iza¢i na zavrsni ispit, potrebno je poloZiti prakti¢ni dio ispita.
Pohadanje i aktivnost na nastavi ocjenjuje se na sljedeci nacin:
neredoviti dolasci = 0% ocjene

redoviti dolasci bez aktivnosti = 5.5% ocjene

aktivnost samo na poticaj nastavnika = 7% ocjene
samoinicijativna aktivnost = 8.5% ocjene

samoinicijativna aktivnost s kvalitetnom raspravom = 10% ocjene
Prakti¢ni dio se ocjenjuje na sljedeci nacin:

manje od 55% uradenih zadataka = 0% ocjene

od 55% do 66% uradenih zadataka = 33% ocjene

od 67% do 78% uradenih zadataka =42% ocjene

od 79% do 90% uradenih zadataka = 51% ocjene

0od 91% do 100% uradenih zadataka =60% ocjene

Zavrsni usmeni ispit se ocjenjuje na sljededi nacin :

manje od 55% toc¢nih odgovora = 0% ocjene

od 55% do 66% =do 16.5% ocjene

od 67% do 78% =do 21% ocjene

od 79% do 90% = do 25.5% ocjene

0d 91% do 100% = do 30% ocjene




Prema Pravilniku o studiranju konacna se ocjena dobiva na sljededéi nacin:
0 —54% nedovoljan (1)

55 —66% dovoljan (2)

67 — 78% dobar (3)

79 —90% vrlodobar (4)

91— 100% odlican (5)

Alokacija ECTS bodova, obveze i nacin izracuna konacne ocjene za izvanredne studente
(ako ih ima):

Izvanredni studenti kao alternativu pohadanju nastave imaju obvezu uraditi samostalne zadatke koje
¢e dobiti u komunikaciji sa predmetnim nastavnikom. Samostalni zadaci nemaju udio u ocjeni.
Ostale obveze su iste kao za redovite studente.

Literatura Naslov Izdanje Jezik Vrsta djela
(ozna(:iti) (naziv, autor, godina) vlastito | ost. | hrv. | engl. | ost. | viSejez. | knjiga Clanak | skripta | ost.
Obvezna Digitalna X | X X

transformacija: novi
pristupi i izazovi u
obrazovanju, Kucina
Softi¢, Odak, Lasic¢-
Lazi¢, 2021.

Web tehnologija, x| x X
OgrizekBiskupic,
Ivana; Banek Zorica,
Mihaela, 2014.

Odnosi s javnoscu. X x X
Teorija i praksa,
Tomi¢ Zoran, 2016.

Thelanguageof New x x x
Media, ManovichlLev,
2001.
Dopunska Novi mediji i odnosi s x x X

javnoscu, Renata
Demeterffy Lanci¢,
2010.

Dodatne informacije o predmetu /




Studijski

Odnosi s javnoscu

program

Ciklus . Vrsta sveucilisni

Smijer / Modul /

Godina studija ‘ 1. Semestar 1.

Naziv predmeta | STRATESKO KOMUNICIRANJE Kod FFOIM111
DRZAVA predmeta

ECTS 5. Status obvezni

Broj sati nastave Predavanja Vjezbe | Seminari | Praksa

30 0 15 0

Nastavnici dr. sc. BoZo Skoko, red. prof. 10 0 8 0

dr. sc. Marijan Primorac, doc. 20 0 7 0

Ciljevi predmeta

diplomaciju i brendiranje drzava i nacija,

javnoscu,

medunarodnim odnosima.

- Upoznati studente s oblicima strateskog komuniciranja drzava u medunarodnim
odnosima, s posebnim naglaskom na medunarodne odnose s javnos$éu, javnu

- Osposobiti studente za razumijevanje medunarodnog konteksta djelovanja
odnosa s javnos$éu, zatim prirode javne diplomacije i meduovisnosti s odnosima s

- Upoznati studente sa svim aspektima komuniciranja drzave kao subjekta u

Ishod ucenja Kod ishoda Kod ishoda ucenja na
Ishodi ucenja ucenja razini studijskoga
predmeta predmeta programa
Definira i kriticki vrednuje teorijski IU-FFOJM111-1 | IU-FFOSJM-6
kontekst medunarodnih odnosa s
javnoscu za drzave, te komunikacijsku
ulogu drzave kao subjekta medunarodnih
odnosa.
Prosuduje identitet i imidz te pokusaje IU-FFOJM111-2 | IU-FFOSJM-6
brendiranja pojedine drzave. IU-FFOSIM-3
Identificira i analizira podrijetlo, razvoj i IU-FFOJM111-3 | IU-FFOSJM-6
nacin funkcioniranja javne diplomacije te
srodnih podrucja kao Sto su kulturna,
gospodarska, sportska diplomacija i sl.
Primijenjuje temeljne vjestine u IU-FFOJM111-4 | IU-FFOSJM-6
upravljanju medunarodnim odnosima s
javnoséu i javnoj diplomaciji za drzave.
Demonstrira strateska znanja i vjeStine za | IU-FFOJM111-5 | IU-FFOSJM-15
uspjesno sudjelovanje u interkulturalnoj
komunikaciji te izradi komunikacijskih
strategija za drzave.
Preduvijeti za /
upis predmeta
Tjedan Tema
Sadrzaj 1. Drzava kao komunikacijski subjekt / Fenomen
predmeta drzava brendova,




2. Strateski pristupi brendiranju drzava — upravljanje
nacionalnim identitetom i imidZzom
3. Kulturoloski profili drzava i naroda — razumijevanje
razli¢itosti kultura
4, Javna diplomacija - podrijetlo i razvoj / Javna
diplomacija kao stratesko komuniciranje / Javna
diplomacija i odnosi s javnoséu drzava
5. Podrucja djelovanja javne diplomacije
6. Upravljanje informacijama / Odnosi s medijima /
Medunarodni mediji / Mediji u vlasnistvu drZava
7. Promjena percepcije i imidza te upravljanje
kampanjama
8. Programi razmjene u kulturi i obrazovanju / Uloga
kulturnih i jezi¢nih instituta / Razvojni i
humanitarni programi / Programi prijateljstava
9. Odnosi s javnos¢u u medunarodnom okruzenju
10. Nacionalno brendiranje — pojam, strategije,
pristupi i taktike
11. Turizam i turisti¢ka promocija u ulozi javne
diplomacije
12. Gospodarska diplomacija
13. Kulturna diplomacija / Kultura i kreativne
industrije kao sredstva javne diplomacije
14. Hrvatska javna diplomacija i medunarodni odnosi s
javnos$éu Hrvatske
15. Prezentacija studija slucaja (primjeri dobre prakse)
Jezik Hrvatski
E-ucenje MreZna stranica predmeta u sustavu za e-ucenje
Metode - predavacke metode (predavanje, izlaganje, demonstracija)
poucavanja - participativne i interaktivne metode (slobodni i vodeni razgovor, dijalog, rasprava
- studije slucaja

Oblici provjere znanja (oznaciti)

Vrsta predispitne obveze Vrsta ispita

kolokvij | seminarski esej/refera | prakti¢ni/projektni ostalo | pisme | usmeni | prakticni
rad t zadatak ni

Alokacija ECTS bodova i udjela u ocjeni

Obveze studenata Kod ishoda Sati Udio u ECTS- | Udio u ocjeni

ucenja opterecenja u

Pohadanje nastave i aktivho / 45 1,5 10%

sudjelovanje

Seminarski rad (pismeni) / 15 0,5 10%

Kolokviji i priprema za IU-FFOJM111 -1, | 60 2 50%

kontinuiranu provjeru znanja ili 2,3,4

pismeni ispit

Usmeni ispit IlU- FFOJM111-5 | 30 1 30%

Ukupno 150 5 100%

Nacin izracuna konacne ocj

ene




*Tijekom semestra pisu se dva kolokvija ili zavr$ni pismeni ispit. U konacnu ocjenu ulaze pohadanje
nastave i aktivnosti u nastavi, seminarski rad, rezultati kolokvija ili zavrSnog pismenog ispita i ocjena
usmenog zavrsnog ispita.

Prisutnost na predavanju bodovat ¢e se na sljedeci nacin:
manje od 80% dolazaka = 0% ocjene

manje od 85% dolazaka = 5.5 % ocjene

manje od 90% dolazaka = 7 % ocjene

manje od 95% dolazaka =8.5 % ocjene

od 95% do 100% dolazaka = 10 % ocjene

Pisanje seminarskog rada:

- Rad nije napisan. =0 %

- Rad djelomic¢no zadovoljava formalne kriterije. = 5,5 % ocjene

- Rad u potpunosti zadovoljava formalne kriterije, ali su uoéeni veci nedostatci na sadrzajnom planu. =
7.5 % ocjene

- Rad u potpunosti zadovoljava formalne i sadrzajne kriterije, ali su uocene gramaticke i pravopisne
pogreske. = 8,5 % ocjene

- Rad u potpunosti zadovoljava formalne i sadrzajne kriterije te je gramaticki i pravopisno tocan. = 10 %
ocjene

Studenti rade dva kolokvija od kojih svaki nosi po 25 % ocjene i vrednuje se kao zavr$ni pismeni ispit
koji nosi 50 % ocjene.

Kolokviji (X2) se ocjenjuju na sljedeci nacin:

manje od 55% tocnih odgovora = 0% ocjene

od 55% do 66% =do 13.75 % ocjene

od 67% do 78% =do 17.5% ocjene

od 79% do 90% = do 21.25% ocjene

0od 91% do 100% = do 25% ocjene

Zavrsni pismeni ispit se ocjenjuje na sljedeci nacin:
manje od 55% toc¢nih odgovora = 0% ocjene

od 55% do 66% =do 27.5% % ocjene

od 67% do 78% = do 35% ocjene

od 79% do 90% =do 42.5% ocjene

0d 91% do 100% = do 50% ocjene

Zavrsni usmeni ispit se ocjenjuje na sljedeci nacin
manje od 55% to¢nih odgovora = 0% ocjene

od 55% do 66% =do 16.5% % ocjene

od 67% do 78% =do 21% ocjene

od 79% do 90% = do 25.5% ocjene

0d 91% do 100% = do 30% ocjene

Prema Pravilniku o studiranju konacna se ocjena dobiva na sljededi nacin:
0 - 54% nedovoljan (1)

55— 66% dovoljan (2)

67 — 78% dobar (3)




79 —90% vrlodobar (4)
91 - 100% odlican (5)

Alokacija ECTS bodova, obveze i nacin izracuna konacne ocjene za izvanredne studente
(ako ih ima):

Izvanredni studenti kao alternativu pohadanju nastave imaju obvezu uraditi samostalne zadatke koje
¢e dobiti u komunikaciji sa predmetnim nastavnikom. Samostalni zadaci nemaju udio u ocjeni.

Ostale obveze su iste kao za redovite studente.

Literatura
(oznaciti)

Naslov
(naziv, autor, godina)

lzdanje

Jezik

Vrsta djela

vlastit
o

ost

hrv

engl

ost

visejez

knjig
a

¢lanak

skript

os

Obvezna

Skoko, BoZo (2021.):
Stratesko komuniciranje
drZzava — Javna diplomacija /
Brendiranje drzava i nacija /
Medunarodni odnosi s
javnoscu, Synopsis, Zagreb-
Sarajevo.

X

X

X

Dopunska

Skoko, BoZo (2009.): Drzava
kao brend, Matica hrvatska,
Zagreb.

Snow, N.; Taylor, P.T.
(2009.):
RoutledgeHandbookofPublic
Diplomacy, Routledge.

Sriramesh, K. i Verdcic, D.
(2009.): The Global Public
Relations Handbook,
Routledge.

Dodatne informacije o predmetu




Studijski

Odnosi s javnoscu

program
Ciklus 2. Vrsta sveucilisni
Smijer / Modul /
Godina studija | 1. Semestar 1.
Naziv METODE | TEHNIKE Kod FFOJM103
predmeta ISTRAZIVANJA U ODNOSIMA S predmeta
JAVNOSCU
ECTS 5 Status obvezni
Broj sati nastave Predavanja Vjezbe Seminar | Praksa
i
30 15 0 0
Nastavnici dr. sc. Irena Musa, izv. prof. 30 0 0 0
Gotoran Kutle, v. asist. 0 15 0 0
Ciljevi - osposobiti studente za provedbu samostalnog istrazivanja;
predmeta - postici kod studenata usvajanje opcih i ostalih metoda znanstvenog istraZivanja

- postiéi kod studenata valjano koristenje tehnika prikupljanja i obrade empirijskih

Ishodi ucenja
predmeta

podataka

Ishod ucenja Kod ishoda ucenja | Kod ishoda ucenja na
predmeta razini studijskoga

programa

Spoznaju osnovne elemente IU-FFOJM103-1 IU-FFOSJM-13

znanstvene spoznaje

Definiraju i primijeniti osnovne metode | I[U-FFOJM103-2 IU-FFOSIM-13

znanstvenog istrazivanja u vlastitim

istrazivackim radovima

Upotrebljavaju osnovne tehnike IU-FFOJM103-3 IU-FFOSIM-13

prikupljanja i obradivanja podataka u

znanstvenim istrazivanjima

Formuliraju anketni upitnik na osnovu IU-FFOJM103-4 IU-FFOSIM-13

uvida u sva pravila pri izradi istoga

Preduvjeti za /
upis predmeta
Tjedan/turnus Tema
Sadrzaj 1. Pojam znanosti i znanstvenoistraZzivackog rada
predmeta 2. Osnovni oblici znanstvene spoznaje
3. Klasifikacija znanosti
4, Znanstvena, strucna i znanstveno-stru¢na djela
5. Odnos znanstvene metode i metodologije
6. Opce metode znanstvenog istrazivanja
7. Ostale metode znanstvenog istraZivanja
8. Tehnike prikupljanja i obrade empirijskih podataka
9. Anketiranje
10. Ostale tehnike prikupljanja i obrade podataka
11. Pisanje znanstvenog djela
12. Ostali dijelovi znanstvene knjige




13. Citiranje i pravila citiranja
14. Odlike dobrog znanstvenog stila
15. Predrok, usmeni ispit
Jezik Hrvatski
E-ucenje MrezZna stranica predmeta u sustavu e-ucenja
Metode Nastava se izvodi u obliku predavanja i vjezbi. Studenta se potice na kontinuirano
poucavanja ucenje i pracenje nastavnih sadrzaja kako bi tijekom provedbe mini istraZivanja
mogao primijeniti steCena znanja ili razjasniti nedoumice nastale tijekom ucenja.

Oblici provjere znanja (oznaditi)

Vrsta predispitne obveze Vrsta ispita

kolokv | seminarskirad | esej/refera | prakti¢éni/projektn | ostalo pismen | usmeni prakti

ij t i zadatak i ¢ni

Alokacija ECTS bodova i udjela u ocjeni

Obveze studenata Kod ishoda ucenja Sati Udio u Udio u ocjeni
opterecenja ECTS-u

Pohadanje i aktivnost na / 45 1.5 10%

nastavi

Prakti¢ni zadatak — mini IU-FFOJM103-3,4 45 1,5 40%

istrazivanje

Zavr$ni usmeni ispit IU-FFOJM103-1,2,3,4 60 2 50%

Ukupno 150 5 100%

Nacin izracuna konacne ocjene

Pohadanje nastave i aktivnosti u nastavi:

manje od 80% dolazaka = 0% ocjene

manje od 85% dolazaka =5,5% ocjene

manje od 90% dolazaka = 7% ocjene

manje od 95% dolazaka = 8,5% ocjene

od 95% do 100% dolazaka = 10% ocjene

Projektni zadatak mini istraZivanje — izlaganje

Istrazivanje je uradeno, ali nije usmeno prezentirano = 0%

Istrazivanje je loSe odradeno i rezultati su procitani = 22%

Istrazivanje je djelomicno nepripremljeno, uoéeni su odredeni nedostaci = 28%
IstraZzivanje je kvalitetno odradeno, ali su uoc¢eni neki manji nedostatci u izlaganju = 34%
Istrazivanje je izvrsno odradeno i prezentirano = 40%

Zavrsni usmeni ispit:

manje od 55% to¢nih odgovora = 0% ocjene

od 55% do 66% to¢nih odgovora =27,5% ocjene

od 67% do 78% tocnih odgovora =35% ocjene

od 79% do 90% tocnih odgovora =42,5% ocjene

od 91% do 100% tocnih odgovora = 50% ocjene

Prema Pravilniku o studiranju konacna se ocjena dobiva na sljedeéi nacin:
0 - 54% nedovoljan (1)

55 — 66% dovoljan (2)

67 — 78% dobar (3)

79 —90% vrlo dobar (4)

91 - 100% odlican (5)

Alokacija ECTS bodova, obveze i nacin izracuna konacne ocjene za izvanredne studente




(ako ih ima):

Izvanredni studenti kao alternativu pohadanju nastave imaju obvezu uraditi samostalne zadatke koje
¢e dobiti u komunikaciji sa predmetnim nastavnikom. Samostalni zadaci nemaju udio u ocjeni.
Ostale obveze su iste kao za redovite studente.

Literatur | Naslov Izdanje Jezik Vrsta djela

a (naziv, autor, godina) vlastito ost | hrv. engl. ost. | visej knjiga ¢lanak skrip | ost.
Ve ez. ta

(oznacditi)

Obvezna | KUKIC, S., MARKIC, x| X X

B., Metodologija
drustvenih znanosti:
metode, tehnike,
postupci i
instrumenti
znanstvenoistrazivack
og rada, Ekonomski
fakultet Sveucilista u
Mostaru, Mostar,

2006.
Dopunsk | ZELENIKA, R., X X X
a Metodologija i

tehnologija izrade

znanstvenog i

stru¢nog djela,
Zagreb, 1999

LAMZA-POSAVEC,V., |* X
Javno mnijenje,
Zagreb, 1995.
(odabrana poglavlja).

Dodatne informacije o predmetu | /




Studijski

Odnosi s javnoscu

program
Ciklus 2. Vrsta sveucilisni
Smjer / Modul /
Godina studija 1. Semestar 1.
Naziv predmeta | ODNOSI S JAVNOSCU U Kod predmeta | FFOJM112
SPORTU
ECTS 5 Status obvezni
Broj sati nastave Predavanja Vjezbe Seminari Praksa
30 0 15 0
Nastavnici Dr. sc. Zoran Tomi¢, red. prof. 30 0 0 0
Vladimir Vegar, asist. 0 0 15 0

Ciljevi predmeta

- Opisati povijesni razvoj odnosa s javnoscu u sportu
- Opisati posebnosti i osnovne karakteristike odnosa s javnoSéu u sportu i
posebnosti komuniciranja sportskih kolektiva s ciljanim javnostima

- Navesti kompetencije, znanja i vjestine djelatnika u odnosima s javnos¢u u sportu

- Definirati eticka nacela u odnosima s javno$éu u sportu
- Definirati kriterije u teoriji selekcije sportskih dogadaja u medijima

- Navesti i opisati komunikacijske kanale u sportskim odnosima s javnoscu

- Opisati i klasificirati tehnike i instrumente u sportskim odnosima s javnoséu

- Opisati posebnosti komuniciranja u vremenu novih medija i specifi¢nosti kriznog

komuniciranja u sportu

Ishod ucenja Kod ishoda ucenja Kod ishoda ucenja na
Ishodi u¢enja predmeta razini studijskoga
predmeta — P ; . progrems
Opisuje povijesni razvoj te posebnosti | IU-FFOIM112-1 IU-FFOSIM-4
odnosa s javnosSéu u sportu.
Objasnjava kompetencije, znanja i | IU-FFOJM112-2 | IU-FFOSIM-4
vjestine djelatnika u sportskim odnosima IU-FFOSIM-2
s javnoscu.
Primjenjuje eticka nacela u sportskim | IU-FFOJM112-3 | IU-FFOSIM-4
odnosima s javnoséu. IU-FFOSIM-7
Primjenjuje pisane, govorne, vizualne, | IlU-FFOJM112-4 | IU-FFOSIM-4
event i nove tehnike u sportskim IU-FFOSIM-12
odnosima s javnoséu
Objasnjava i primjenjuje  posebne | IU-FFOJM112-5 | IU-FFOSIM-4
tehnike u predkriznom, kriznom i
postkriznomrazdoblju
Preduvjeti za /
upis predmeta
Tjedan/turnus Tema
Sadrzaj 1. Povijest odnosa s javnoséu u sportu.
predmeta 2. Organiziranje u sportskim klubovima.
3. Tehnike i instrumenti u sportskim odnosima s
javnoscu.
4, Eticka nacela u sportskim odnosima s javnoséu
5. Posebnosti elemenata iz teorije selekcije vijesti u
sportu.
6. Komunikacijski kanali u sportskim odnosima s




javnoscu.
7. Organizacija sportskog ureda.
8. Sportsko novinarstvo.
9. Odnosi s medijima u sportu.
10. Krizno komuniciranje u sportu.
11. Krize u sportu.
12. Digitalni mediji u sportu.
13. Drustveni mediji u sportu.
14. Masovni mediji.
15. Sazetak predavanja i priprema za ispit.
Jezik Hrvatski
E-ucenje MreZna stranica predmeta u sustavu za e-ucenje
Metode - predavacke metode (predavanje, izlaganje, demonstracija),
poucavanja - participativne i interaktivne metode (slobodni i vodeni razgovor, dijalog, rasprava).
Oblici provjere znanja (oznaciti)
Vrsta predispitne obveze Vrsta ispita
kolokvij | seminars | esej/referat | prakti¢ni/projektni ostalo pismen | Usmeni | prakti¢
ki rad zadatak i ni
Alokacija ECTS bodova i udjela u ocjeni
Obveze studenata Kod ishoda ucenja Sati opteredéenja Udio u ECTS- Udio u
u ocjeni
Pohadanje nastave i / 45 0.5 10%
aktivnosti u nastavi
Kolokviji ili zavrsni pismeni FFOIM112-1,5 105 4.5 90%
ispit
Ukupno 150 5 100%

Nacin izracuna konacne ocjene

Studenti koji poloZe kolokvije oslobodeni su zavrSnog pismenog ispita.U konacnu ocjenu ulaze rezultati
zavrsnog pismenog ispita ili kolokvija, pohadanje i aktivnost u nastavi.

Angaziranost u nastavi ocjenjuje se na sljedeci nacin:
manje od 80% dolazaka = 0% ocjene

manje od 85% dolazaka = 5.5% ocjene

manje od 90% dolazaka = 7% ocjene

manje od 95% dolazaka = 8.5% ocjene

od 95% do 100% dolazaka = 10% ocjene.

Kolokvij (x2) se ocjenjuju na sljededi nacin
manje od 55% to¢nih odgovora = 0% ocjene
od 55% do 66% =do 24,75% ocjene

0d 67% do 78% =do 31,5% ocjene

od 79% do 90% = do 38,25% ocjene

od 91% do 100% = do 45% ocjene.

Zavrsni pismeni ispit se ocjenjuje na sljededi nacin
manje od 55% tocnih odgovora = 0% ocjene

od 55% do 66% =do 49,5% ocjene

od 67% do 78% = do 63% ocjene

od 79% do 90% = do 76,5% ocjene

0od 91% do 100% = do 90% ocjene.




Prema Pravilniku o studiranju konacna se ocjena dobiva na sljededi nacin:
0 - 54% nedovoljan (1)
55— 66% dovoljan (2)
67 —78% dobar (3)
79 —90% vrlodobar (4)
91 - 100% odlican (5)

Alokacija ECTS bodova, obveze i nacin izracuna konacne ocjene za izvanredne studente
(ako ih ima):

Izvanredni studenti kao alternativu pohadanju nastave imaju obvezu uraditi samostalne zadatke koje
¢e dobiti u komunikaciji sa predmetnim nastavnikom. Samostalni zadaci nemaju udio u ocjeni.
Ostale obveze su iste kao za redovite studente.

Literatura Naslov Izdanje Jezik Vrsta djela
(oznaditi) (naziv, autor, godina) vlasti | ost. hrv. engl. | ost. viseje | knjig | Clana | skript | ost.

to z. a k a
Obvezna TOMIC, Z., Odnosi s X X X

javnoscu. Teorija i
praksa. Poglavlje
odnosi s javnoscu u
sportu, Synopsis,
Zagreb-Sarajevo,
2017.

Tomié, ., X X X
Menadiment i
komunikacija u sportu
Synopsis, Zagreb,
2021.

Dopunska /

Dodatne informacije o predmetu /




Studijski

Odnosi s javnoscu

program

Ciklus 2. Vrsta sveucilisni

Smjer / Modul /

Godina 1. Semestar 1.

studija

Naziv ETIKA U ODNOSIMA S Kod FFOJM105

predmeta JAVNOSCU predmeta

ECTS 4 Status obvezni
Broj sati nastave Predavanja Vjezbe Seminari | Praksa

30 0 15 0
L. dr. sc. Ivana Primorac Bilaver,

Nastavnici 30 0 15 0
doc.

Ciljevi - postic¢i kod studenta prepoznavanje vaznosti etickog normiranja odnosa s

predmeta javnoscéu

- prosiriti znanja studenata o vaznosti etike kao temelja profesionalizma
- postici kod studenta primjenu teorijskih znanjana kriticki osvrtna moralno

sporna pitanja prakse

- prosiriti znanja studenata o medunarodnim | domacim profesionalnim
pravilima | standardima te ih osposobiti za njihovo postivanje

Ishodi ucenja
predmeta

Ishod ucenja Kod ishoda ucenja Kod ishoda ucenja na

predmeta razini studijskoga
programa

Definira eticka pitanja karakteristicna za | IU-FFOJM105-1 IU-FFOSIM-7

odnose s javnoscu

Prepoznaje korijene etike u odnosima s | IU-FFOJM105-2 IU-FFOSIM-7

javnoscéu

Prepoznaje moralne vrijednosti u | IU-FFOJM105-3 IU-FFOSIM-7

vodenju  uspjeSnog i  druStveno

prihvatljivog komuniciranja

Rasclanjuje pojedine eticke koncepcije u | IU-FFOJM105-4 IU-FFOSIM-7

odnosu na odnose s javnos¢u

Primjenjuje profesionalne standard IU-FFOJM105-5 IU-FFOSIM-7

Preduvjetiza |/
upis
predmeta
Tjedan/turnus Tema
Sadrzaj 1. Etika kao filozofska disciplina (prakti¢nafilozofija)
predmeta 2. Moral ietika, klasifikacijaetike
3. Korijenietike u odnosima s javnoscu
4. Etika kao temelj profesionalizma
5. Eticki okviri djelatnosti odnosa s javnoséu
6. Istina kao temeljna vrijednost
7. Etika odgovornosti
8. Etickanacela — profesionalnikodeksi
9. (Ne)moralni postupci u odnosima s javhoscu
10. Manipulacija i prisila u marketingu i oglasavanju




11. Raspodjela moralne odgovornosti u oglasavanju
12. Eticki obzori utemeljitelja odnosa s javnoscu
13. Odgovornost i povjerenje u komuniciranju krize
14. Drustvena odgovornost
15. Regulacija u odnosima s javnoséu
Jezik Hrvatski
E-ucenje MreZna stranica predmeta u sustavu za e-uéenje
Metode Verbalne metode: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora, metoda Citanja i
poucavanja rada na tekstu.

Oblici provjere znanja (oznaciti)

Vrsta predispitne obveze Vrsta ispita
Kolokv | seminarsk | esej/refer prakti¢ni/projektni Ostalo | pismeni | usmen | Prakti¢ni
ij irad at zadatak i
Alokacija ECTS bodova i udjela u ocjeni
Obveze studenata Kod ishoda Sati opterecenja Udio u ECTS- | Udio u ocjeni
ucenja u
Pohadanje nastave / 30 1 10%
Referat IU- FFOJM105- 30 1 10%
1,2,3,4,5
Kolokvij/Pismeni ispit IU- FFOJM105- 30 1 40%
1,2,3,4,5
Usmeni ispit IU- FFOJM105- 30 1 40%
1,2,3,4,5
Ukupno 120 4 100%

Nacin izraCuna konacne ocjene

Pohadanje nastave ocjenjuje se na sljedeci nacin:
manje od 80% dolazaka = 0% ocjene

manje od 85% dolazaka =5,5% ocjene

manje od 90% dolazaka = 7% ocjene

manje od 95% dolazaka =8,5% ocjene

od 95% do 100% dolazaka = 10% ocjene.

Referat ée se bodovati na sljedeci nacin

0% = Rad nije napisan.

2.75% = Rad je napisan, ali samo djelomi¢no zadovoljava formalne kriterije.

3.5% = Rad u potpunosti zadovoljava formalne kriterije, ali su uoceni veci nedostatci na sadrzajnom
planu.

4.25%= Rad u potpunosti zadovoljava formalne i sadrzajne kriterije, ali su uocene gramaticke |
pravopisne pogreske.

5% = Rad u potpunosti zadovoljava formalne i sadrzajne kriterijete, te je gramaticki | pravopisno
tocan.

Izlaganje referata ocjenjuje se nasljedec i nacin:

0% = Rad nije usmeno prezentiran.

2.75% = Rad je djelomi¢no procitan i nepripremljen.

3.5% = Rad je procitan, ali su uoceni veéi nedostatci u usmenom izlaganju.

4.25% = Izlaganje je dobro pripremljeno, ali su uo¢ene manje pravo govorne pogreske.
5% = Usmeno izlaganje je izvrsno pripremljeno.

PiSu se dva kolokvija, te se ocjenjuju na sljedeci nacin:
manje od 55% to¢nih odgovora = 0% ocjene




od 55% do 66% = 11% ocjene
od 67% do 78% = 14% ocjene
od 79% do 90% = 17% ocjene
od 91% do 100% = 20% ocjene

Pismeni ispit se ocjenjuju na sljededi nacin:
manje od 55% to¢nihodgovora = 0% ocjene
0od 55% do 66% = 22% ocjene

0d 67% do 78% = 28% ocjene

od 79% do 90% = 34% ocjene

od 91% do 100% = 40% ocjene

Zavrsni usmeni ispit se ocjenjuje na sljedeci nacin:
manje od 55% to¢nihodgovora = 0% ocjene

od 55% do 66% = 22% ocjene

od 67% do 78% = 28% ocjene

od 79% do 90% = 34% ocjene

od 91% do 100% = 40% ocjene

Prema Pravilniku o studiranju konacna se ocjena dobiva na sljededi nacin:
0 —54% nedovoljan (1)
55 — 66% dovoljan (2)
67 —78% dobar (3)
79 — 90% vrlodobar (4)
91 - 100% odli¢an (5)

Alokacija ECTS bodova, obveze i nacin izraCuna konacne ocjene za izvanredne studente
(ako ih ima):

Izvanredni studenti kao alternativu pohadanju nastave imaju obvezu predati seminarski rad, koji se
odnosi na temu iz dodijeljene nastavne cjeline. Ostale obveze su iste kao za redovite studente.

Seminarski rad se vrednuje na sljedeéi nacin: seminarski rad je napisan, ali ne zadovoljava formalne
kriterije = 5,5% (jer je 5,5 55% od 10), seminarski rad zadovoljava formalne kriterije, ali su uoceni veci
nedostatci na sadrZajnom planu = 7 %, seminarski rad zadovoljava formalno i sadrZajno, ali su uocene
gramaticke i pravopisne pogreske = 8.5%, seminarski rad je iscrpan, gramaticki i pravopisno tocan =
10%

Literatura Naslov lzdanje Jezik Vrstadjela
(oznaciti) (naziv, autor, godina) vlastit | ost. | hrv | engl. | ost | viSejez | knjiga Clana | Skript | ost
o . . . k a
Obvezna | CEHOK, I. i dr., Etika: X X X
prirucnikjedne discipline,
1996.
X X X

TOMIC, Z.: Odnosi s
javnoscu-teorijaipraksa,

2007.

HENDRIX, J. A. : X X X
PublicRelationsCases,19

92.

KOPREK, 1,:“Eticki vidici X X X
Covjekove

odgovornosti“,




Obnovljeni Zivot, Zagreb;
2009, 64, 2

PRIMORAC BILAVER, 1,;
“Odgovornost i
povjerenje u medijskom
komuniciranju krize”,
HUM, vol. 15., No.24.,
2020., str. 60-80.

Dodatneinformacije o predmetu




Studijski

Odnosi s javnoscéu

program

Ciklus 2. Vrsta sveucilisni

Smjer / Modul /

Godina studija 1. Semestar 1.

Naziv predmeta | PRETRAZIVANJE Kod FFOJM106

INFORMACIJA predmeta
ECTS 4 Status izborni B
Broj sati nastave Predavanja Vjezbe Seminari Praksa

15 30 0 0

Nastavnici dr. sc. Andrea Miljko, doc. 15 30 0 0

Ciljevi predmeta

- upoznati studente s razli¢itim tipologijama i vrstama sustava za pretraZivanje,
pojmovnim odredenjima, teorijskim konceptima, zakonitostima i prakticnim
dosezima u podrudju pretraZivanja informacija;

- potaknuti

studente na kriticno promisljanje o evaluaciji

pretraZivanja

informacija i evaluaciji (izvora) informacija te na procjenu rezultata pretraZivanja

Ishod ucenja Kod ishoda ucenja Kod ishoda ucenja na
Ishodi ucenja predmeta razini studijskoga
predmeta programa
Opisuje utjecaj jezi¢nih IU- FFOJM106-1 IU-OSJB-9
fenomena u pretrazivanju.
Postavlja strategiju IU- FFOJM106-2 IU-OSJB-9
pretraZivanja.
Demonstrira pretraZivanje IU- FFOJM106-3 IU-OSJB-9
koristeci sloZzenu sintaksu i
operatore za pretrazivanje.
Razlikuje vrste pretraZivanja IU- FFOJM106-4 IU-OSJB-9
(pretrazivanje prema kljuénim
rijecima,
konceptualno/predmetno
pretraZivanje).
Analizira trendove u razvoju IU- FFOJM106-5 IU-OSJB-9
sustava za pretraZivanje.
Objasnjava postupke IU- FFOJM106-6 IU-OSJB-9
vrednovanja pretrazivanja te
odnose relevantnosti, odziva i
preciznosti.
Preduvjeti za /
upis predmeta
Tjedan/turnus Tema
Sadrzaj 1. Pojmovna odredenja: sustavi za pretrazivanje, sustavi za
predmeta oznacivanje.
2. PretraZivanje i pregledavanje (browsing)
3. PretraZivanje informacija (information retrieval)
4. Modeli pretrazivanja
5. Vrednovanje sustava za pretraZzivanje
6. Ucinkovitost i djelotvornost u pretrazivanju
7. Odaziv i preciznost
8. Relevantnost i pertinentnost
9. Problem jezika u pretraZivanju




10. Prirodni jezik i jezici za oznacivanje
11. Terminoloski nadzor i indeksni jezici
12. Pregled sustava za organizaciju znanja
13. Booleovi operatori, jednostavna i slozena sintaksa
14. Ostali elementi sintakse u pretraZivanju
15. Priprema za ispit
Jezik Hrvatski
E-ucenje Mreina stranica predmeta u sustavu za e-uéenje.
Metode - predavacke metode (predavanje, izlaganje, demonstracija)
poucavanja - participativne i interaktivne metode (slobodni i vodeni razgovor, dijalog,
rasprava)
- vjezbe na racunalima
Oblici provjere znanja (oznacditi)
Vrsta predispitne obveze Vrsta ispita
kolok | seminar | esej/refer praktiéni/projektni ostalo pismeni | usmeni
Vij ski rad at zadatak
Alokacija ECTS bodova i udjela u ocjeni
Obveze studenata Kod ishoda ucenja Sati Udio u ECTS-u Udio u ocjeni
opterecenja
Pohadanje nastave i / 45 1.5 0%
aktivno sudjelovanje
Samostalni zadaci IU- FFOJM106- 30 1 40%
1,2,3,4,5,6
Kolokviji ili pismeni ispit IU- FFOJM106- 45 1.5 60%
1,2,3,4,5,6
Ukupno 120 4 100%

Nacin izracuna konacne ocjene

Samostalni zadaci se ocjenjuju na sljedeci nacin:
manje od 55% uradenih zadataka = 0% ocjene
od 55% do 66% uradenih zadataka =22% ocjene
od 67% do 78% uradenih zadataka = 28% ocjene
od 79% do 90% uradenih zadataka =34% ocjene
0od 91% do 100% uradenih zadataka =40% ocjene

Kolokvij (x2) se ocjenjuje na sljedeci nacin:

manje od 55% uradenih zadataka = 0% ocjene

od 55% do 66% uradenih zadataka =16.5% ocjene
od 67% do 78% uradenih zadataka =21% ocjene
od 79% do 90% uradenih zadataka =25.5% ocjene
od 91% do 100% uradenih zadataka =30% ocjene

Zavrsni ispit se ocjenjuju na sljedeci nacin:
manje od 55% toc¢nih odgovora = 0% ocjene
od 55% do 66% = do 33% ocjene

0od 67% do 78% = do 42% ocjene

od 79% do 90% = do 51% ocjene

0od 91% do 100% = do 60% ocjene

Prema Pravilniku o studiranju Sveucilista u Mostaru konacna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

0 - 54% nedovoljan (1)
55 —66% dovoljan (2)




67 — 78% dobar (3)
79 —90% vrlodobar (4)
91 - 100% odli¢an (5)

Alokacija ECTS bodova, obveze i nacin izracuna konacne ocjene za izvanredne studente

(ako ih ima):

Izvanredni studenti kao alternativu pohadanju nastave imaju obvezu uraditi dodatne samostalne
zadatke koje ¢e dobiti u komunikaciji sa predmetnim nastavnikom. Dodatni samostalni zadaci nemaju
udio u ocjeni. Ostale obveze su iste kao za redovite studente.

Literatura
(oznaciti)

Naslov
(naziv, autor,
godina)

Izdanje

Jezik

Vrsta djela

vlasti | ost.

to

hr
V.

en
gl.

ost

viseje

knjiga

¢lanak

skri
pta

st

Obvezna

Od podataka do
metapodataka.
Dizdar, S., 2011

Relevantnost i
kako se
istrazivala,
Saracevi¢, T.,
2007

Introduction to
Information
Retrieval, C. D.
Manning, P.
Raghavan i H.
Schiitze, 2008.

Dopunska

/

Dodatne informacije o

predmetu




Studijski Odnosi s javnoséu
program
Ciklus 2. Vrsta sveucilisni
Smijer / Modul /
Godina studija | 1. Semestar 1.
Naziv TEORIJE | MODELI Kod predmeta FFOJM110
predmeta ODNOSA S JAVNOSCU
ECTS 4 Status izborni B
Broj sati nastave Predavanja Vjezbe Seminari | Praksa
30 15 0 0
Nastavnici dr. sc. Zoran Tomi¢, red. 30 0 0 0
prof.
Vladimir Vegar, asist. 0 15 0 0
Ciljevi Ciljevi kolegija:
predmeta -upoznati studente s modelima i teorijama odnosa s javnos$cu ,njihovom

primjenom, karakteristikama i funkcijama unutar organizacija,
- osposobiti studente za razumijevanje znacaja modela i teorija odnosa s javnoséu
za postizanje organizacijskih ciljeva i izgradnju odnosa s relevantnim javnostima.

- postiéi kod studenata razumijevanje interdisciplinarnostinajvaznijih teorija bitnim
za razumijevanje odnosa s javnoséu na visem stupnju slozenosti.
- osposobiti studente za klasifikaciju i prakti¢nu primjenu modela koji predstavljaju

praktican vodi¢ buduéim specijalistima u odnosima s javnoscu.

Ishod ucenja Kod ishoda ucenja Kod ishoda ucenja na
Ishodi u¢enja predmeta razini studijskoga
predmeta T ; . programe
Opisuje i usporeduje komunikacijske | FFOJIM110-1 IU-OSJM-2
prakse izmedu razli¢itih modela.
Primjenjuje  odredeni model pri | FFOJM110-2 IU-OSJM-2
provedbi programa odnosa s javnosScu u
razlic¢itim sektorima.
Definira  teorijske osnove modela | FFOJM110-3 IU-OSJM-2
odnosa s javno3c¢u i prepoznati njihove
karakteristike
Prikazuje i usporeduje komunikacijske | FFOJM110-4 IU-OSJM-2
prakse izmedu razli¢itih modela
Preduvjeti za /
upis predmeta
Tjedan/turnus Tema
Sadrzaj 1. Modeli odnosa s javnos¢u (organizacijska i heuristicka
predmeta funkcija)
2. Grunig-Huntovi modeli odnosa s javnosScu
3. Model javnog informiranja
4, Dvosmjerni asimetri¢ni model, propagandne agencije,
intelektualiziranje odnosa s javnoscu
5. Dvosmjerni simetri¢ni model, evaluacija povratnih
informacija, temeljne pretpostavke simetricne
koncepcije odnosa s javnoséu
6. Model otvorenih sustava, karakteristike organizacijskih
sustava, proaktivni i reaktivni programi odnosa s
javnos$éu




7. Kiberneticki model oj-a, teorija sustava
8. Teorija sustava
9. Teorija mreZe i dionika
10. Teorija dvostupanjskog tijeka
11. Teorija pristupa
12. Teorija izvrsnosti
13. Teorija zavisnosti od medija
14. Teorija drustvenog ucenja
15. Sazetak predavanja i priprema za ispit.
Jezik Hrvatski jezik
E-ucenje MrezZna stranica predmeta u sustavu za e-ucenje
Metode - predavacke metode (predavanje, izlaganje, demonstracija),
poucavanja - participativne i interaktivne metode (slobodni i vodeni razgovor, dijalog, rasprava).
Oblici provjere znanja (oznacditi)
Vrsta predispitne obveze Vrsta ispita
kolokvi | seminar | esej/ref prakti¢ni/projektni zadatak ostalo | pisme | usmeni | praktic
j ski rad erat ni ni
Alokacija ECTS bodova i udjela u ocjeni
Obveze studenata Kod ishoda ucenja Sati opterecenja Udio u ECTS- Udio u
u ocjeni
Pohadanje nastave i / 45 1 20%
aktivnosti u nastavi
Kolokviji ili zavrsni IU-FFOJM110-1,4 75 3 80%
pismeni ispit
Ukupno 120 4 100%

Nacin izracuna konacne ocjene

Studenti koji poloZe kolokvije oslobodeni su zavrSnog pismenog ispita.U konaénu ocjenu ulaze
rezultati zavrSnog pismenog ispita ili kolokvija, pohadanje i aktivnost u nastavi.

Angaziranost u nastavi ocjenjuje se na sljedeci nacin:
manje od 80% dolazaka = 0% ocjene

manje od 85% dolazaka =5.5% ocjene

manje od 90% dolazaka = 7% ocjene

manje od 95% dolazaka = 8.5% ocjene

od 95% do 100% dolazaka = 10% ocjene.

Kolokvij(x2) ili zavrsni pismeni ispit se ocjenjuju na sljededi nacin
manje od 55% tocnih odgovora = 0% ocjene

od 55% do 66% = do 44% ocjene

0d 67% do 78% = do 56% ocjene

od 79% do 90% = do 68% ocjene

od 91% do 100% = do 80% ocjene.

Prema Pravilniku o studiranju Sveucilista u Mostaru konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
0 —54% nedovoljan (1)
55 - 66% dovoljan (2)
67 — 78% dobar (3)
79 — 90% vrlodobar (4)
91 - 100% odli¢an (5)




Alokacija ECTS bodova, obveze i nacin izracuna konacne ocjene za izvanredne studente

(ako ih ima):

Izvanredni studenti kao alternativu pohadanju nastave imaju obvezu uraditi dodatne samostalne
zadatke koje ¢e dobiti u komunikaciji sa predmetnim nastavnikom. Dodatni samostalni zadaci nemaju
udio u ocjeni. Ostale obveze su iste kao za redovite studente.

Literatura
(oznaditi)

Naslov
(naziv, autor,
godina)

Izdanje

Jezik

Vrsta djela

vlastito

ost

hrv.

engl.

ost

viseje
z.

knjiga

¢lanak

skri
pta

os

Obvezna

TOMIC,Z. Teorije
odnosa s
javnoscu,
Synopsis
,Zagreb/Sarajev
o, 2013.

KUNZICK, M.,
Odnosi s
javnoScu-
koncepti i
teorije, FPZ,
Zagreb, 2006.
str. 123.-183.

Dopunska

/

Dodatne informacije o

predmetu




Studijski program

Odnosi s javnoscu

Ciklus 2. Vrsta sveucilisni
Smjer / Modul /
Godina studija 1. Semestar 2.
Naziv predmeta STUDUE SLUCAJA U Kod predmeta | FFOJM226
ODNOSIMA S JAVNOSCU
ECTS 5 Status obvezni
Broj sati nastave Predavanja Vjezbe Seminari Praksa
30 0 15 0
Nastavnici dr. sc. Mar(;J(:;\CrT Primorac, 30 0 15 0

Ciljevi predmeta

-upoznati studente sa temeljnim karakteristikama studije slu¢aja kao metode
istrazivanja za proucavanje fenomena unutar razlicitih podrucja odnosa s javnoscu,
- razviti kod studenata sposobnost za razumijevanje i interpetaciju studija slucaja u

odnosima s javnoséu.

- osposobiti studente za samostalno kreiranje, prezentaciju i argumentaciju studija
slu¢aja u odnosima s javnoséu.

Ishod ucenja Kod ishoda ucenja Kod ishoda wucenja na
Ishodi u¢enja predmeta razini studijskoga
predmeta — A— - Brograme
Definira i interpretira  osnovne | IU-FFOJM226-1 IU-FFOSIM-11
karakteristike  studija  slucaja u
odnosima s javnoscu ;
Kriticki valorizira predmetni sadrzaj | IU-FFOJM226-2 | IU-FFOSIM-11
generalizacije iz studija sluaja;
Interpretira kriterije za tumacenje i | IU-FFOJM226-3 | IU-FFOSIM-11
vrednovanje studija slucaja;
Identificira i  definira  osnovne | IU-FFOJM226-4 | IU-FFOSIM-11
metodoloske korake za izradu studije IU-FFOSIM-13
slucaja;
Primijenjuje steCena znanja za izradu i | IU-FFOJM226-5 | IU-FFOSIM-11
prezentaciju studije slucaja u IU-FFOSIM-10
odnosima s javnoscu. IU-FFOSIM-13
Preduvjeti za upis | /
predmeta
Tjedan Tema
Sadrzaj predmeta 1. Predmet proucavanja studija slucaja u kontekstu
odnosa s javnoscu.
2. Povijesni  razvoj (socioloske i  antroploske
perspektive).
3. Teorijski model za razumijevanje studija slucaja.
4. Ciljevi i dizajniranje istrazivanja.
5. Pojedinacni i viSestruki pristup.
6. Uzorkovanje
7. Intrinzi¢ni i instrumentalni pristup.
8. Odabir istrazivackoga pristupa i prikupljanje
podataka.
9. Kljuéne varijable- vrijeme i mjesto
10. Longitudinalni pristup.
11. Generalizacija.




12. Kriteriji za analizu i interpretaciju studija slucaja.
13. Ogranicenja i problemi pri provedbi studije slucaja.
14. Pitanja za raspravu i prezentacije studija slucaja.
15. Pitanja za raspravu i prezentacije studija sluéaja.
Jezik Hrvatski
E-ucenje MreZna stranica predmeta u sustavu za e-uéenje
Metode - predavacke metode (predavanje, izlaganje, demonstracija)
poucavanja - participativne i interaktivne metode (slobodni i vodeni razgovor, dijalog,
rasprava)

Oblici provjere znanja (oznaciti)

Vrsta predispitne obveze Vrsta ispita
kolokvij seminarski esej/refer praktiéni/projektni ostalo | Pismen | Usmeni | prakti¢n
rad at zadatak i i
Alokacija ECTS bodova i udjela u ocjeni
Obveze studenata Kod ishoda Sati optereéenja | Udio u ECTS- | Udio u ocjeni
ucenja u
Pohadanje nastave / 45 1,5 10%
prakti¢ni/projektni zadatak IU-FFOJM226-5 45 1,5 40%
Pismeni ispit IU-FFOJM226-1, 60 2 50%
2,3,4,5
Ukupno 150 5 100%

Nacin izracuna konacne ocjene

U konacnu ocjenu ulaze pohadanje nastave, prakti¢ni zadatak i ocjena zavrSnog pismenog ispita.

Prisutnost na predavanju bodovat ée se na sljedeci nacin:
manje od 80% dolazaka = 0% ocjene

manje od 85% dolazaka = 5.5% ocjene

manje od 90% dolazaka = 7% ocjene

manje od 95% dolazaka = 8.5% ocjene

od 95% do 100% dolazaka = 10% ocjene.

Prakti¢ni zadatak se ocjenjuje na sljedeci nacin:
manje od 55% = 0% ocjene

od 55% do 66% =do 22% ocjene

od 67% do 78% =do 28% ocjene

od 79% do 90% =do 34% ocjene

od 91% do 100% = do 40% ocjene

Zavrsni pismeni ispit se ocjenjuje na sljedeci nacin:
manje od 55% to¢nih odgovora = 0% ocjene

od 55% do 66% = do 27,5% ocjene

0d 67% do 78% =do 35% ocjene

od 79% do 90% =do 42,5% ocjene

0od 91% do 100% = do 50% ocjene

Prema Pravilniku o studiranju konacna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:

0 - 54% nedovoljan (1)
55 —66% dovoljan (2)
67 — 78% dobar (3)

79 —90% vrlodobar (4)
91 - 100% odli¢an (5)




Alokacija ECTS bodova, obveze i nacin izraCuna konacne ocjene za izvanredne studente
(ako ih ima):

Izvanredni studenti kao alternativu pohadanju nastave imaju obvezu uraditi samostalne zadatke koje
¢e dobiti u komunikaciji sa predmetnim nastavnikom. Samostalni zadaci nemaju udio u ocjeni.
Ostale obveze su iste kao za redovite studente.

Literatura Naslov Izdanje Jezik Vrsta djela
(oznaciti) (naziv, autor, godina) vlasti | ost. | hr | engl. | ost | viseje | knjiga ¢lanak | skrip | os
to V. . z. ta t.

Obvezna ChristineDaymon, X X X

ImmyHolloway -

Qualitative Research

MethodsinPublicRelations

and Marketing

Communications,
Routledge (2011)

Dopunska | Daniel Moss, Barbara X X X
DeSanto -
PublicRelationsCases,
International Perspectives-
Routledge (2001)

Jerry A. Hendrix, Darrell C. X X X
Hayes,
PallaviDamaniKumar -
PublicRelationsCases,
Cengagelearning (2013)

PatriciaSwann - X X X
CasesinPublicRelations
Management, The Rise

ofSocial Media
andActivism-Routledge
(2014)

Dodatne informacije o predmetu /




Studijski

Odnosi s javnoséu

program
Ciklus 2. Vrsta sveucilisni
Smijer / Modul /
Godina studija 1. Semestar 2.
Naziv predmeta | VIZUALNA KOMUNIKACIJA Kod FFOJM209
predmeta
ECTS 5 Status obvezni
Broj sati nastave Predavanja | Vjezbe | Seminari | Praksa
30 15 0 0
Nastavnici dr. sc. Bojan Hadzihaliliovié, red. 30 0 0 0
prof.
dr. sc. Barbara Martinovic, v. asist. 0 15 0 0
Ciljevi - Upoznati studente s osnovnim aspektima pojma vizualnog u kontekstu
predmeta povijesti umjetnosti

- Upoznati studente s razlicitim nacinima vizualnog komuniciranja
- Rauzviti vjestine kritickog promatranja vizualnih prikaza u razlic¢itim
kontekstima medija i umjetnosti

Ishodi ucenja
predmeta

Ishod ucenja Kod ishoda ucenja Kod ishoda ucenja na
predmeta razini studijskoga
programa
Definira elemente vizualne | IU-FFOJM209-1 IU-FFOSIM-1

komunikacije i kriti¢ki vrednovati dizajn
vizualnih komunikacija u svim
domenama

Definira osnovne aspekte vizualnog u | IU-FFOJM209-2 IU-FFOSIM-1
kontekstu umjetnosti i medija

Integrira vjestine kritickog promatranja | IU-FFOJM209-3 IU-FFOSJM-18
vizualnih fenomena

Preduvjeti za /
upis predmeta
Tjedan/turnus Tema
Sadrzaj 1. Uvodno predavanje
predmeta 2. Povijest slike
3. Formalna analiza slike u umjetnosti
4, Osnovni nacini interpretacije slike u umjetnosti
5. Semiotika i umjetnost
6. Odnos forme i sadrzaja u slici
7. Estetski aspekt vizualnog
8. Mediji kao znakovi
9. Osnovne postavke McLuhana
10. Osnovne postavke Flussera
11. Medijska teorija kulture
12. Aspekti komunikacije i informacije u kontekstu
digitalnih medija
13. Estetika digitalnih medija
14. Prakse gledanja




15. ‘ Priprema za ispit
Jezik Hrvatski
E-ucenje MrezZna stranica predmeta u sustavu za e-ucenje
Metode - predavacke metode (predavanje, izlaganje, demonstracija)
poucavanja - participativne i interaktivne metode (slobodni i vodeni razgovor, dijalog,
rasprava)
Oblici provjere znanja (oznaciti)
Vrsta predispitne obveze Vrsta ispita
kolokvij | seminars | esej/referat prakti¢ni/projektni ostalo | pisme | usmeni | prakti
ki rad zadatak ni ¢ni
Alokacija ECTS bodova i udjela u ocjeni
Obveze studenata Kod ishoda ucenja Sati opterecenja Udio u Udio u
ECTS-u ocjeni
Pohadanje nastave i / 45 1,5 10%
aktivno sudjelovanje
Samostalni zadaci IU-FFOJM209-1,2,3 30 1 20%
Pismeni ispit IU-FFOJM209-1,2,3 30 1 30%
Usmeni ispit IU-FFOJM209-1,2,3 45 1,5 40%
Ukupno 150 5 100%

Nacin izracuna konacne ocjene

Student ne moze pristupiti zavrSnom ispitu ukoliko nije odradio samostalne zadatke tijekom
semestra.

Prisutnost na predavanju bodovat ée se na sljedeci nacin:

manje od 80% dolazaka = 0% ocjene

manje od 85% dolazaka =5.5% ocjene

manje od 90% dolazaka = 7% ocjene

manje od 95% dolazaka =8.5% ocjene

od 95% do 100% dolazaka = 10% ocjene.

Samostalni zadaci se ocjenjuju na sljedeci nacin:
manje od 55% uradenih zadataka = 0% ocjene
od 55% do 66% uradenih zadataka = 11% ocjene
od 67% do 78% uradenih zadataka = 14% ocjene
od 79% do 90% uradenih zadataka =17% ocjene
0od 91% do 100% uradenih zadataka =20% ocjene

Pismeni dio ispita se ocjenjuje na sljedeci nacin:
manje od 55% tocnih odgovora = 0% ocjene
od 55% do 66% = do 16.5% ocjene

0d 67% do 78% =do 21% ocjene

0od 79% do 90% = do 25.5% ocjene

0d 91% do 100% = do 30% ocjene

Usmeni dio ispita se ocjenjuju na sljedeci nacin:
manje od 55% tocnih odgovora = 0% ocjene
od 55% do 66% = do 22% ocjene

od 67% do 78% = do 28% ocjene




od 79% do 90% = do 34% ocjene
od 91% do 100% = do 40% ocjene

Prema Pravilniku o studiranju konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
0 —54% nedovoljan (1)
55 — 66% dovoljan (2)
67 — 78% dobar (3)
79 —90% vrlodobar (4)
91 -100% odli¢an (5)

Alokacija ECTS bodova, obveze i nacin izraCuna konacne ocjene za izvanredne studente
(ako ih ima):

Izvanredni studenti kao alternativu pohadanju nastave imaju obvezu uraditi dodatne samostalne
zadatke koje ée dobiti u komunikaciji sa predmetnim nastavnikom. Samostalni zadaci nemaju udio u
ocjeni.Ostale obveze su iste kao za redovite studente.

Literatura Naslov Izdanje Jezik Vrsta djela

(oznaéiti) (naziv,autor, godina) vlasti | ost. hrv. engl. | ost. visej knjig | ¢lana | skrip | ost.
to ez. a k ta

Obvezna Vizualne x x X
komunikacije, Zarko
Paié, 2008.

Dizajn vizualnih X X X
komunikacija,  Ziljak
Grsié, Jugovi¢,
LeinerMaksan, 2022.

Dopunska VisualCommunication X X X
:ImageswithMessages
,Paul Martin Lester,
2013.

Dodatne informacije o predmetu /




Studijski

Odnosi s javnoscu

program
Ciklus 2. Vrsta sveudilisni
Smijer / Modul /
Godina studija 1. Semestar 2.
Naziv predmeta | ORGANIZACIJSKA KULTURA Kod FFOJM210
predmeta
ECTS 5 Status obvezni
Broj sati nastave Predavanja | Vjezbe Seminari | Praksa
30 0 15 0
Nastavnici Dr. sc. Zoran Tomi¢, red. prof. 30 0 0 0
Vladimir Vegar, asist. 0 0 15 0

Ciljevi predmeta

- upoznati studente s ucinkom $to ga pojedinci, grupe i strukture imaju na

ponasanje unutar organizacija

- osposobiti studente za primjenu znanja za poboljSanje ucinkovitosti

organizacije.

Ishodi ucenja
predmeta

Ishod ucenja Kod ishoda Kod ishoda ucenja na
ucenja razini studijskoga
predmeta programa

Opisuje organizacijsku kulturu i | IU-FFOJM210-1 | IU-FFOSIM-12

planira upravljanje, poboljsanje i IU-FFOSIM-2

promjene, kao i implikacije tih IU-FFOSIM-16
aktivnosti na organizacijsku

uspjesnost.

Konstruira sadrzaj i obiljeZja | IU-FFOJM210-2 | IU-FFOSIM-12

individualnog ponasanja

zaposlenika u organizaciji

Prepoznaje najcesce karakteristike | IU-FFOJM210-3 | IU-FFOSIM-12

organizacijske  kulture, ljudskih
resursa i organizacijskih promjena.

Preduvijeti za
upis predmeta

/

Sadrzaj
predmeta

Tjedan/turnus Tema

1. Pojam organizacijske kulture.

VaZnost organizacijske kulture.

Vrste organizacijske kulture.

Elementi organizacijske kulture.

Tipologija organizacijske kulture.

Upravljanje organizacijskom kulturom.

Organizacijska kultura kao kontekst djelovanja.

IstraZzivanja organizacijske kulture.

ORI NV AW

Utjecaj informacijskih i komunikacijskih tehnologija na
organizacijsku kulturu.

10. Metode i modeli u istraZzivanju organizacijske kulture.

11. Organizacijska kultura i djelotvornost organizacije.

12. MenadZment i organizacijska kultura.




13. Upravljanje organizacijskom kulturom.
14. Promjene u organizacijskoj kulturi.
15. Sazetak predavanja i priprema za ispit.
Jezik Hrvatski
E-ucenje MrezZna stranica predmeta u sustavu za e-ucenje
Metode - predavacke metode (predavanje, izlaganje, demonstracija),
poucavanja - participativne i interaktivne metode (slobodni i vodeni razgovor, dijalog,
rasprava).

Oblici provjere znanja (oznaciti)

Vrsta predispitne obveze Vrsta ispita

kolokvi | seminarsk | esej/refera | prakti¢ni/projektni | ostalo | pismeni | Usmeni prakticn
i i rad t zadatak i

Alokacija ECTS bodova i udjela u ocjeni

Obveze studenata Kod ishoda Sati optereéenja | Udio u ECTS-u | Udio u ocjeni
ucenja

Pohadanje nastave i / 30 1 20%

aktivnosti u nastavi

Kolokviji ili zavrsni pismeni | IU-FFOJM210-1,3 | 120 4 80%

ispit

Ukupno 150 5 100%

Nacin izraCuna konacne ocjene

Studenti koji poloZe kolokvije oslobodeni su zavrSnog pismenog ispita.U konacnu ocjenu ulaze
rezultati zavrSnog pismenog ispita ili kolokvija, pohadanje i aktivnost u nastavi.

Angaziranost u nastavi ocjenjuje se na sljedeéi nacin:
manje od 80% dolazaka = 0% ocjene

manje od 85% dolazaka = 11% ocjene

manje od 90% dolazaka = 14% ocjene

manje od 95% dolazaka = 17% ocjene

od 95% do 100% dolazaka =20% ocjene.

Kolokviji(x2) se ocjenjuje na sljedeci nacin:
manje od 55% toc¢nih odgovora = 0% ocjene
od 55% do 66% =22% ocjene

od 67% do 78% =28% ocjene

od 79% do 90% = 34% ocjene

0d 91% do 100% = 40% ocjene

Zavrsni pismeni ispit se ocjenjuju na sljededi nacin
manje od 55% to¢nih odgovora = 0% ocjene

od 55% do 66% = do 44% ocjene

od 67% do 78% =do 56% ocjene

od 79% do 90% = do 68% ocjene

od 91% do 100% = do 80% ocjene.

Prema Pravilniku o studiranju Sveucilista u Mostaru konacna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
0 - 54% nedovoljan (1)




55 — 66% dovoljan (2)
67 — 78% dobar (3)

79 — 90% vrlodobar (4)
91 - 100% odli¢an (5)

Alokacija ECTS bodova, obveze i nacin izracuna konacne ocjene za izvanredne studente

(ako ih ima):

Izvanredni studenti kao alternativu pohadanju nastave imaju obvezu uraditi samostalne zadatke koje
¢e dobiti u komunikaciji sa predmetnim nastavnikom. Samostalni zadaci nemaju udio u ocjeni.
Ostale obveze su iste kao za redovite studente.

Literatura
(oznaciti)

Naslov
(naziv, autor,
godina)

lzdanje

Jezik

Vrsta djela

vlastit
o

ost.

hrv.

engl.

os

visejez

knjiga

Clana
k

skripta

ost.

Obvezna

ZUGAJ, M.,
BOJANIC-
GLAVICA, B.,
BRCICR. i
SEHANOVIC, J.,
Organizacijska
kultura, TIVAi
FOI, Varazdin,
2004. (odabrana
poglavlja)

CORIC, N.,
Korporativna
komunikacija,
Synopsis,
ZagrebSarajevo,
2018. (odabrana
poglavlja)

Dopunska

ROUSE, M.,
ROUSE, S.,
Poslovne
komunikacije —
kulturoloski i
strateski pristup,
Masmedia,
Zagreb, 2005.
(odabrana
poglavlja)

Dodatne informacije o

predmetu




Studijski

Odnosi s javnoscéu

program
Ciklus 2. Vrsta sveucilisni
Smijer / Modul /
Godina studija 1. Semestar 2.
Naziv predmeta | KORPORATIVNI IDENTITET Kod FFOJM211
predmeta
ECTS 4 Status obvezni
Broj sati nastave Predavanja | Vjezbe | Seminari | Praksa
30 15 0 0
Nastavnici dr. sc. Milica Kosti¢ Stankovic, red. 30 0 0 0
prof.
Vladimir Vegar, asist. 0 15 0 0

Ciljevi predmeta

- Razviti kod studenta sposobnost poznavanja i razumijevanja o mjestu i ulozi
korporativnog identiteta u funkcioniranju suvremenih organizacija.
- Osposobiti studente za samostalno i kriticko razmisljanje i analizu vrijednosti i
znacaja korporativnog identiteta, kao i povijesti, misije, etickihkodeksa i strategija
za funkcioniranje organizacija u suvremenom poslovnom okruzenju.
- Osposobiti studente za poznavanje i samostalnu primjenu procesa elemenata
kreiranja korporativnog identiteta i kompletnih grafickih rjeSenja identiteta firme

koji je predstavljen na trzistu.

Ishod ucenja Kod ishoda ucenja | Kod ishoda ucenja na
Ishodi u¢enja predmeta razini studijskoga
predmeta . " - . Programs
Procjenjuje vrijednost i znacaj | IU-FFOJM211-1 | IU-FFOSIM-5
korporativnog identiteta kao bitne
komponente korporativnog imidza i
korporativne reputacije u suvremenom
poslovnom okruzeniju.
Primjenjuje sve elemente korporativnog | IU-FFOJM211-2 | IU-FFOSIM-1
identiteta  pri  kreiranju  razvojnih IU-FFOSIM-5
strategija, u svrhu stjecanja konkurentske
prednosti i uspjeSnog pozicioniranja u
odnosu na razli¢ite interesno utjecajne
skupine.
Procjenjuje znacaj prakticne primjene | IU-FFOJM211-3 | IU-FFOSIM-5
svih elemenata korporativnog identiteta
pri kreiranju razvojnih strategija.
Planira i osmisljava uspjesno | IU-FFOJM211-4 | IU-FFOSIM-3
pozicioniranje u odnosu na razliite IU-FFOSIM-11
interesno utjecajne skupine.
Preduvjeti za /
upis predmeta
Tjedan/turnus Tema
Sadrzaj 1. Povijesni razvoj korporativnog identiteta.
predmeta 2. Konceptualni okvir korporativnog identiteta.
3. Elementi korporativnog identiteta.




4. Ciljevi korporativnog identiteta.
5. Analiza korelacije izmedu korporativnog
identiteta i pozicioniranosti organizacija.
6. Izravni utjecaj korporativnog
identiteta na korporativni imidz.
7. Izravni utjecaj korporativnog
identiteta korporativnu reputaciju.
8. Korporativna kultura.
9. Korporativni identitet.
10. Korporativni imidz
11. Korporativna reputacija
12. SaZetak predavanja i priprema za izlaganja.
13. -15. Izlaganja
Jezik Hrvatski
E-ucenje MreZna stranica predmeta u sustavu za e-uenje
Metode - predavacke metode (predavanje, izlaganje, demonstracija),
poucavanja - participativne i interaktivne metode (slobodni i vodeni razgovor, dijalog, rasprava).
Oblici provjere znanja (oznaciti)
Vrsta predispitne obveze Vrsta ispita
kolokvij seminarski esej/refera praktiéni/projektni | ostalo | pisme | Usmeni | praktién
rad t zadatak ni i
Alokacija ECTS bodova i udjela u ocjeni
Obveze studenata Kod ishoda ucenja Sati Udio u ECTS- | Udio u ocjeni
opteredéenja u
Pohadanje nastave i aktivnosti u / 45 1.5 10%
nastavi
Prakticni dio IU-FFOJM211-1,4 30 1 40%
Kolokviji ili zavrsni pismeni ispit | 1U-FFOJM211-1,4 45 1.5 50%
Ukupno 120 4 100%

Nacin izracuna konacne ocjene

Student ne moze pristupiti zavrSnom ispitu ukoliko nije poloZio prakti¢ni dio ispita.

Pohadanje nastave bodovat ce se na sljededi nacin:
manje od 80% dolazaka = 0% ocjene

manje od 85% dolazaka = 5.5% ocjene

manje od 90% dolazaka = 7% ocjene

manje od 95% dolazaka = 8.5% ocjene

od 95% do 100% dolazaka = 10% ocjene

Prakti¢ni dio ispita se ocjenjuje na sljededi nacin:
manje od 55% toc¢nih odgovora = 0% ocjene

od 55% do 66% =do 22% ocjene

0od 67% do 78% = do 28% ocjene

od 79% do 90% = do 34% ocjene

0d 91% do 100% = do 40% ocjene

Kolokviji(x2) se ocjenjuje na sljededi nacin:

manje od 55% to¢nih odgovora = 0% ocjene
od 55% do 66% = 13.75% ocjene




od 67% do 78% =17.25% ocjene
od 79% do 90% =21.25% ocjene
od 91% do 100% = 25% ocjene

Zavrsni ispit se ocjenjuju na sljededi nacin:
manje od 55% tocnih odgovora = 0% ocjene
od 55% do 66% =do 27.5% ocjene

0od 67% do 78% = do 35% ocjene

od 79% do 90% = do 42.5% ocjene

0d 91% do 100% = do 50% ocjene

Prema Pravilniku o studiranju konacna se ocjena dobiva na sljedeéi nacin:
0 —54% nedovoljan (1)
55 — 66% dovoljan (2)
67 —78% dobar (3)
79 —90% vrlodobar (4)
91 - 100% odlic¢an (5)

Alokacija ECTS bodova, obveze i nacin izracuna konacne ocjene za izvanredne studente
(ako ih ima):

Izvanredni studenti kao alternativu pohadanju nastave imaju obvezu uraditi samostalne zadatke koje
¢e dobiti u komunikaciji sa predmetnim nastavnikom. Samostalni zadaci nemaju udio u ocjeni.
Ostale obveze su iste kao za redovite studente.

Literatura Naslov Izdanje Jezik Vrsta djela
(oznaciti) (naziv, autor, godina) viastit | ost | hrv | engl | ost | visejez | knjig | Clanak | skript | os

o . . . . . a a t.
Obvezna Kosti¢-Stankovi¢ M, (2011), X X x

Integrisane poslovne
komunikacije, FON
MenadZment, Beograd.

Cori¢, N. (2018), x| x X
Korporativna komunikacija,
Synopsis, Zagreb/Sarajevo

Dopunska /

Dodatne informacije o predmetu /




Studijski Odnosi s javnoséu
program
Ciklus 2. Vrsta sveucilisni
Smijer / Modul /
Godina 1. Semestar 2.
studija
Naziv UPRAVLIANJE DOGADAJEM Kod FFOJM212
predmeta predmeta
ECTS 5 Status obvezni
Broj sati nastave Predavanja | Vjezbe | Seminari Praksa
30 15 15 0
Nastavnici Dr. sc. Damir Vasilj, doc. 15 15 15 0
Dr. sc. Zdenko Klepi¢, red. prof. 15 0 0 0
Ciljevi - Posti¢i kod studenata primjenu osnovnih teorijskih znanja i vjestina u
predmeta organizaciji dogadaja.
- Osposobit studente za prepoznavanje osnovnih vrsta dogadaja kao i
njihovom znacaju u suvremenom poslovanju.
- Prosiriti znanja studenata o temeljnim aktivnostima event menadimenta i
njihovoj primjeni u svakodnevnom poslovanju.
- Osposobiti studente za izradu plana eventa kao i njegovu provedbu.
Ishod ucenja Kod ishoda Kod ishoda ucenja na
Ishodi ucenja ucenja predmeta | razini studijskoga
predmeta programa

Primjenjuje analiticka i kriticka misljenja | IU- FFOJM212-1 | IU-FFOSJM-8
0 osnovnim vrstama i oblicima dogadaja
u razlicitim sferama Zivota i rada
(poslovanija).

Dizajnira i planira dogadaje koristeéi se | IlU- FFOIM212-2 | IU-FFOSJM-8
pri tome suvremenim metodama i
alatima planiranja.

Prepoznaje i primjenjuje metode i | IU- FFOIM212-2 | IU-FFOSJM-8
tehnike upravljanja dogadaja.

Analizira i utvrduje potrebe za | IU- FFOJM212-4 | IU-FFOSIM-8
marketingom i odnosima s javnoscu
dogadaj i organizaciju.

Preduvjetiza |/

upis
predmeta
Tjedan/turn | Tema
Sadrzaj us
predmeta 1. Uvodno predavanje, upoznavanje studenata s kolegijem.

2. Definicija dogadaja, odredivanja uloge i znacaja dogadaja, vrste i
oblici dogadaja.

Koncept i dizajn dogadaj.

Izvedivost i planiranje dogadaja.

Protokol dogadaja.

oA W

Postivanje zakonskih odredbi.




7. Organiziranje dogadaja i logistika.
8. Upravljanje ljudskim resursima dogadaja.
9. Upravljanje rizicima dogadaja.
10. Izvedba dogadaja.
11. Vodenje dogadaja.
12. Sigurnost i osiguranje dogadaja.
13. Upravljanje masama i evakuacija.
14. Nadzor, kontrola i evaluacija dogadaja.
15. SaZetak predavanja i priprema za ispit.
Jezik Hrvatski
E-ucenje MrezZna stranica predmeta u sustavu e-ucenja
Metode - predavacke metode (predavanje, izlaganje, demonstracija),
poucavanja - participativne i interaktivne metode (slobodni i vodeni razgovor, dijalog, rasprava).
Oblici provjere znanja (oznacditi)
Vrsta predispitne obveze Vrsta ispita
kolokv | seminarsk | esej/referat prakti¢ni/projektn | ostalo | pismen | usmeni praktic
ij irad i zadatak i ni
Alokacija ECTS bodova i udjela u ocjeni
Obveze studenata Kod ishoda Sati opteredéenja Udiou Udio u ocjeni
ucenja ECTS-u
Pohadanje nastave i aktivnosti | / 60 2 10%
u nastavi
Prakticni/projektni zadatak IU- FFOJM212- | 30 1 30%
1,2,3,4
Kolokviji ili zavr$ni pismeni IU- FFOIM212- | 60 2 60%
ispit 1,2,3,4
Ukupno 150 5 100%

Nacin izraCuna konacne ocjene

Studenti koji poloZe kolokvije oslobodeni su zavrsnog pismenog ispita. U konacnu ocjenu ulaze
rezultati zavr$nog pismenog ispita ili kolokvija, pohadanje i aktivnost u nastavi te prakti¢ni/projektni

zadatak.

Angaziranost u nastavi ocjenjuje se na sljedeéi nacin:
manje od 80% dolazaka = 0% ocjene

manje od 85% dolazaka =5.5% ocjene

manje od 90% dolazaka = 7% ocjene

manje od 95% dolazaka =8.5% ocjene

od 95% do 100% dolazaka = 10% ocjene.

Samostalni projektni zadaci se ocjenjuju na sljedeéi nacin:

manje od 55% uradenih zadataka = 0% ocjene
od 55% do 66% =do 16.5% ocjene

od 67% do 78% =do 21% ocjene

od 79% do 90% = do 25.5% ocjene

0d 91% do 100% = do 30% ocjene.




Kolokviji (x2) se ocjenjuju na sljedeci nacin:
manje od 55% tocnih odgovora = 0% ocjene
od 55% do 66% = do 16.5% ocjene

0d 67% do 78% =do 21% ocjene

od 79% do 90% = do 25.5% ocjene

0od 91% do 100% = do 30% ocjene.

Zavrsni pismeni ispit se ocjenjuju na sljededi nacin
manje od 55% tocnih odgovora = 0% ocjene

od 55% do 66% = do 33% ocjene

0d 67% do 78% =do 42% ocjene

od 79% do 90% =do 51% ocjene

od 91% do 100% = do 60% ocjene.

Prema Pravilniku o studiranju kona¢na se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
0 - 54% nedovoljan (1)

55— 66% dovoljan (2)

67 — 78% dobar (3)

79 —90% vrlodobar (4)

91 - 100% odli¢an (5).

Alokacija ECTS bodova, obveze i nacin izraCuna konacne ocjene za izvanredne studente
(ako ih ima):

Izvanredni studenti kao alternativu pohadanju nastave imaju obvezu predati seminarski rad.

Literatura | Naslov lzdanje Jezik Vrsta djela

(oznaditi) (naziv, autor, vlastit | ost | hrv. engl. ost | videjez | knjiga | ¢lana | skripta ost.

godina) ° ' ’ ‘ k

Obvezna | Van DerWagen, L.; X | x X
Carlos, B.R.: Event
Management, Mate
d.o.o., 2008.

Dopunska | Bodwin, G. et.al.: X | x X
Events
Management,
Butterworth-
Heinemann,
Elsavier, 2011.

Getz, D.: Event X | x X
Studies:Theory,
researchandpolicy
for plannedevents,
Butterworth-
Heinemann,
Elsavier, 2009.

Dodatne informacije o predmetu | /




Studijski

Odnosi s javhoscu

program
Ciklus 2. Vrsta Sveucilisni
Smijer / Modul /
Godina studija | 1. Semestar 2.
Naziv Odnosi s javnoscu i Kod predmeta | FFOJM213
predmeta oglasavanje
ECTS 4 Status izborni B
Broj sati Predavanja Vjezbe Seminari | Praksa
Nastave 15 15 15 0
Nastavnici dr. sc. Milica Kosti¢ 15 0 15 0
Stankovi¢, red. prof.
Vladimir Vegar, asist. 0 15 0 0
Ciljevi - Analiza odnosa izmedu dviju uzajamno povezanih komunikacijskih funkcija.
predmeta - razumijevanje pojedinacnih vrijednosti i znacaja, ali isinergijskih efekata.

Ishod uéenja Kod ishoda ucenja Kod ishoda ucenja na
Ishodi u¢enja predmeta razini studijskoga
predmeta - - " programe
razumijevanje korelacije odnosa | IU-FFOJM213-1 IU-OSJM-12
sjavnoséu i oglasavanja, kao i njihovu
funkcionalnu meduovisnost
klasificira faze oglasavanja IU-FFOJM213-2 IU-OSJM-12
primjenjuje instrumente | IU-FFOJM213-3 IU-OSJM-12
oglasavanja ukontekstu korporativne
komunikacije
educiran  za medijskog | IU-FFOJM213-4 IU-OSJM-12
prostora, utemeljeno na usvojenim
metodama.
Preduvjeti za /
upis predmeta
Tjedan/turnus Tema
Sadrzaj 1. Funkcija i ciljevi odnosa s javnos$¢éu i oglasavanja
predmeta 2. Konceptualan okvir korporativnih i marketinskih
komunikacija
3. Korporativna komunikacija u osnovi razvoja
Aktivnosti odnosa s javnoscu i oglasavanja
4, Novimedijiu funkciji odnosa s javnos$éu i oglasavanja
5. Odnosi sa medijima i oglasavanje
6. Pojava hibridnih medijskih formi
7. Usporedni prikaz korporativnog i marketinskog
Oglasavanja
8. Osnovne tehnike i sredstva oglasavanja
9. Proces planiranja i realizacije oglasne kampanje
10. Kreativne strategije u oglasavanju
11. Utvrdivanje potrebnih financijskih rezultata
12. Eticki standardi i drustvena odgovornost u oglasavanju
13. Optimizacija rasporeda oglasavanja u medijima
14. Indikatori performansi odnosa s javnos$céu i oglasavanja
15. Evaluacija kampanje odnosa s javnoséu i oglasavanja




Jezik Hrvatski

E-ucenje MrezZna stranica predmeta u sustavu e-ucenja
Metode - predavacke metode (predavanje, izlaganje, demonstracija)
poucavanja - participativne i interaktivne metode (slobodni i vodeni razgovor, dijalog, rasprava)

- projektna nastava

Oblici provjere znanja (oznacditi)

Vrsta predispitne obveze Vrsta ispita
Kolokvi | seminar | esej/ref | praktiéni/projektni zadatak | ostalo | pisme | usmeni | praktic
j ski rad erat ni ni
Alokacija ECTS bodova i udjela u ocjeni
Obveze studenata Kod ishoda Sati opterecenja Udio u ECTS- Udio u
ucenja u ocjeni
Pohadanje nastave / 45 1,5 10%
Projektni zadatak IUFFOJM213 -1, 30 1 10%
2,3,4
Pismeni ispit IUFFOIM213 -1, 45 1,5 80%
2,3,4
Ukupno 120 4 100%

Nacin izracuna konacne ocjene

Pohadanje nastave i aktivnosti u nastavi:
manje od 80% dolazaka = 0% ocjene
manje od 85% dolazaka = 5,5% ocjene
manje od 90% dolazaka = 7% ocjene
manje od 95% dolazaka = 8,5% ocjene
od 95% do 100% dolazaka = 10% ocjene

Izlaganje seminarskog rada:

manje od 80% dolazaka = 0% ocjene
manje od 85% dolazaka = 5,5% ocjene
manje od 90% dolazaka = 7% ocjene
manje od 95% dolazaka = 8,5% ocjene
od 95% do 100% dolazaka = 10% ocjene

Zavrsni pismeni ispit se ocjenjuju na sljedeci nacin
manje od 55% toc¢nih odgovora = 0% ocjene

od 55% do 66% = do 44% ocjene

od 67% do 78% = do 56% ocjene

od 79% do 90% = do 68% ocjene

od 91% do 100% = do 80% ocjene.

Prema Pravilniku o studiranju Sveucilista u Mostaru konaéna se ocjena dobiva na sljedeci nacin:
0 —54% nedovoljan (1)

55 —66% dovoljan (2)

67 — 78% dobar (3)

79 —90% vrlodobar (4)

91 - 100% odli¢an (5)

Alokacija ECTS bodova, obveze i nacin izracuna konacne ocjene za izvanredne studente
(ako ih ima):

Izvanredni studenti kao alternativu pohadanju nastave imaju obvezu uraditi dodatne samostalne
zadatke koje ¢e dobiti u komunikaciji sa predmetnim nastavnikom. Dodatni samostalni zadaci nemaju
udio u ocjeni. Ostale obveze su iste kao za redovite studente.




Literatura
(oznaciti)

Naslov
(naziv, autor,
godina)

lzdanje

Jezik

Vrsta djela

vlastito

ost.

hrv

eng

ost

viseje
z.

knjiga

¢lanak

skri
pta

Obvezna

Kosti¢-Stankovic
M, (2011),
Integrisane
poslovne
komunikacije,
FON
MenadZment,
Beograd, ISBN
978-86-7680-
237-1.

CORIC, N.,
(2018),
Korporativna
komunikacija,
Synopsis,
Zagreb-Sarajevo,
2018.

Dopunska

Kosti¢-Stankovic
M,
(2013),Marketin
sko
komuniciranje u
Upravljanju
odnosima sa
kupcima,
Zaduzbina
Andrejevic,
Beograd, ISSN
1821-2484.

Dodatne informacije o

predmetu




Studijski

Odnosi s javnoscéu

program
Ciklus 2. Vrsta sveucilisni
Smijer / Modul /
Godina studija | 1. Semestar 2.
Naziv DRUSTVENO ODGOVORNO Kod FFOIM107
predmeta POSLOVANIJE predmeta
ECTS 4 Status izborni B
Broj sati nastave Predavanja Vjezbe Seminari Praksa
30 15 15 0
Nastavnici dr. sc. Damir Vasilj, doc. 15 15 15 0
dr. sc. Nino Cori¢, izv. prof. 15 0 0 0
Ciljevi - Posti¢i kod studenata primjenu osnovnih teorijskih znanja i vjeStinaupodrucjima
predmeta drustveno odgovornog poslovanja.

- Osposobit studente za prepoznavanje problematike drustveno odgovornog poslovanja
te razumjeti njegovu ulogu prilikom koncipiranja poslovnih aktivnosti i nacina
djelovanja.

- Prosiriti znanja studenata o temeljnim aktivnostima drusStveno odgovornog
poslovanja.

- Osposobiti studente za kreiranje i provedbu planova drustveno odgovornih akcija te
uklapanje iste u strategiju poslovnih organizacija.

Ishodi ucenja
predmeta

Ishod ucenja Kod ishoda ucenja Kod ishoda ucenja na razini
predmeta studijskoga programa

Primjenjuje analiticka i kriticka misljenja o | IU- FFOJM107-1 | IU-OSIM-17

osnovnim vrstama i oblicima drustveno

odgovornog poslovanja u razlicitim sferama
Zivota i poslovanja.

Planira drustveno odgovorne akcije koristeéi se | IU- FFOJM107-2 | IU-OSIM-17
pri tome suvremenim metodama i alatima
planiranja.

Postavlja pozitivne poslovne ciljeve te razmatra i | IU- FFOJM107-2 | IU-OSIM-17
analizira iste prema nacelima drustveno
odgovornog poslovanja.

Analizira i utvrduje potrebe za marketingom i | IU- FFOJM107-4 | IU-OSIM-17
odnosima s javnos¢u drustveno odgovornog

poslovanja.
Preduvjeti za Nema ih.
upis predmeta
Tjedan/turnus Tema
Sadrzaj 1. Uvodno predavanje, upoznavanje studenata s kolegijem.
predmeta 2. Definicija druStveno odgovornog poslovanja, odredivanja uloge i znacaja za
organizaciju.
3. Vrste i oblici DOPa.
4, Moralna ispravnost poslovanja i druStvena odgovornost tvrtke: odnos
moralnosti i profitabilnosti.
5. Moralna ispravnost poslovanja i drustvena odgovornost tvrtke: odnos
moralnosti i profitabilnosti.
6. Postivanje zakonskih odredbi i etika kao osnovna DOPa.
7. Drustveno odgovorno poslovanje, odrzivi razvoj i zastita okolisa.
8. Drustveno odgovorno poslovanje, odrzivi razvoj i zastita okolisa.




9. Drustveno odgovorno poslovanje: interna i eksterna dimenzija.
10. Poslovni bonton.
11. Drustveno odgovorne akcije.Korporativno promoviranje drustvenih ciljeva.
12. Marketing tvrtke povezan s drustvenim ciljevima.
13. Korporativna filantropija. Drustveno koristan rad.
14. Drustveno odgovorna poslovna praksa.
15. SaZetak predavanja i priprema za ispit.
Jezik Hrvatski jezik
E-ucenje Mrezna stranica predmeta u sustavu e-ucenja
Metode - predavacke metode (predavanje, izlaganje, demonstracija),
poucavanja - participativne i interaktivne metode (slobodni i vodeni razgovor, dijalog, rasprava).
Oblici provjere znanja (oznaciti)
Vrsta predispitne obveze Vrsta ispita
kolokvij | seminarski | esej/referat | praktiéni/projektni zadatak | ostalo | pismeni | usmeni | prakti¢ni
rad
Alokacija ECTS bodova i udjela u ocjeni
Obveze studenata Kod ishoda ucenja Sati opterecenja Udio u ECTS- | Udio u ocjeni
u
Pohadanje nastave i aktivnosti u IU-FFOJM107-1 30 1 Max. 10%
nastavi IU- FFOJM107-2

IU- FFOJM107-3
IU- FFOJM107-4

Prakti¢ni/projektni zadatak IU- FFOJM107-1 30 1 Max. 30%
IU- FFOJM107-2
IU- FFOJM107-3
IU- FFOJM107-4

Kolokviji ili zavrsni pismeni ispit IU- FFOJM107-1 60 2 Max. 60%
IU- FFOJM107-2
IU- FFOJM107-3
IU- FFOJM107-4

Ukupno 120 4 100%

Nacin izracuna konacne ocjene

Studenti koji poloZe kolokvije oslobodeni su zavrSnog pismenog ispita.
U konacnu ocjenu ulaze rezultati zavrSnog pismenog ispita ili predroka, pohadanje i aktivhost u nastavi te
prakti¢ni/projektni zadatak.

Angaziranost u nastavi ocjenjuje se na sljedeci nacin:
manje od 80% dolazaka = 0% ocjene

manje od 85% dolazaka =5.5% ocjene

manje od 90% dolazaka = 7% ocjene

manje od 95% dolazaka =8.5% ocjene

od 95% do 100% dolazaka = 10% ocjene.

Samostalni projektni zadaci se ocjenjuju na sljedeci nacin:
manje od 55% uradenih zadataka = 0% ocjene

od 55% do 66% = do 16,50% ocjene

0d 67% do 78% =do 21% ocjene

od 79% do 90% = do 25,50% ocjene

od 91% do 100% = do 30% ocjene.

Zavrsni pismeni ispit ili predrok se ocjenjuju na sljedeéi nacin




manje od 55% tocnih odgovora = 0% ocjene
od 55% do 66% =do 33% ocjene

od 67% do 78% =do 42% ocjene

od 79% do 90% =do 51% ocjene

0d 91% do 100% = do 60% ocjene.

Prema Pravilniku o studiranju konacna se ocjena dobiva na sljededi nacin:
0 —54% nedovoljan (1)

55 - 66% dovoljan (2)

67 — 78% dobar (3)

79 —90% vrlodobar (4)

91 - 100% odlican (5).

Alokacija ECTS bodova, obveze i nacin izraCuna konacne ocjene za izvanredne studente

(ako ih ima):

Izvanredni studenti kao alternativu pohadanju nastave imaju obvezu predati seminarski rad.
Literatura Naslov Izdanje Jezik Vrsta djela
(oznaditi) (naziv, autor, godina) vlastito | ost. hrv. | engl. | ost. | videjez. | knjiga | ¢lanak | skripta | ost.
Obvezna KOTLER, P.,LEE, N.,Drustveno X X X

odgovorno poslovanje:

Suvremena teorija i najbolja

praksa, Zagreb, 2009.

CorI¢, N., Korporativna | * X X X

komunikacija, Synopsis, 2019.

KRKAC, K., sur, Uvod u X X X

poslovnu etiku i korporacijsku

drustvenu odgovornost,

Mate, 2007.
Dopunska | LETICA, N., Doba X X X

odgovornosti, Mate.
Dodatne informacije o predmetu /




