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SAVJETOVANJE I PSIHOTERAPIJSKE TEHNIKE (FFPSM392) 

 
Ogledni test pismenog ispita 
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Kod ishoda učenja Broj 
pitanja/zadatka 

Max. broj bodova na 
pitanju/zadatku 

Min. broj bodova za 
ostvarivanje ishoda učenja 

IU- FFPSM392-1 1 10 5 
IU- FFPSM392-2 2 10 5 

IU- FFPSM392-3 3 10 5 

IU- FFPSM392-4 4 10 5 

IU- FFPSM392-5 5 10 5 

IU- FFPSM392-1 6 10 5 

IU- FFPSM392-2 7 10 5 

IU- FFPSM392-3 8 10 5 

IU- FFPSM392-4 9 10 5 

IU- FFPSM392-5 10 10 5 

 
1. Opišite i objasnite metode savjetovanja 
2. Navedite glavne čimbenike koji pridonose ishodima savjetovanja 
3. Navedite primjer osobnih vrijednosti koje mogu imati utjecaj u radu s klijentima 
4. Opišite praktične vještine u savjetovanju i navedite primjer. 
5. Klasificirate etičke principe u provođenju psihološkog savjetovanja 
6. Navedite i pojasnite neke od terapijskih pravaca. 
7. Navedite motive za savjetovanje i klasificirajte ih s obzirom na njihovu pozitivnu i 

negativnu ulogu u motivaciji za savjetovanje 
8. Opišite ulogu osobnih stavova na proces savjetovanja. 
9. Navedite primjer primjene tehnika koje se primjenjuju u savjetovanju osoba s 

teškoćama u odnosima. 
10. Navedite primjer kršenja etičkih standarda. 

 

Raspon bodova 
prolaznih ocjena: 

odličan (5) – 91-100 osvojenih bodova 
vrlo dobar (4) – 79-90 osvojenih bodova  
dobar (3) – 67-78 osvojenih bodova 
dovoljan (2) – 55-66 osvojenih bodova  
nedovoljan (1) – manje od 55 bodova, 
pod uvjetom da je postignut minimalan broj bodova za ostvarivanje 
ishoda učenja za svaki zadatak. 
 
1. i  2. kolokvij se smatraju položenim ako student postigne 
najmanje 55 bodova, pod uvjetom da je postignut minimalan broj 
bodova za ostvarivanje ishoda učenja za svaki zadatak. 
Konačna ocjena dobije se kumulativnim zbrojem bodova 1. i 2. kolokvija  

Napomene: 1. i 2. Kolokviji  su koncipirani na isti način kao i ispit znanja. 
 

 

PREDŠKOLSKA I ŠKOLSKA PSIHOLOGIJA (FFPSM393) 

Ogledni test pismenog ispita 
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Praktični zadatak 
 

Kod ishoda učenja Broj 
pitanja/zadatka 

Max. broj bodova na 
pitanju/zadatku 

Min. broj bodova za 
ostvarivanje ishoda učenja 

IU-FFPSM393-1 1. 5 2,5 

IU-FFPSM393-2 2. 5 2,5 

IU-FFPSM393-3 3. 10 5 

IU-FFPSM393-4 4. 20 10 

IU-FFPSM393-5 5. 20 10 

 
 

1. zadatak (pokriva ishode učenja za prva tri pitanja): Posjeta vaspitno – obrazovnoj 

ustanovi (školi) i boravak u školi uz psihologa, te vođenje dnevnika rada gdje se 

bilježi: organizacijska struktura škole i uloga školskog psihologa, objašnjavaju zakonski 

i etički okviri rada psihologa, opisuju psihodijagnostička sredstva koja psiholog u školi 

koristi 

2. zadatak (pokriva ishod učenja za 4. pitanje): Studenti provode psihoedukativne 

radionice sa učenicima, uz nadzor školskog psihologa. Opisuju radionicu i daju kritički 

osvrt na istu, nakon provođenja.   

3. zadatak: Student daje prijedlog preventivnog programa koji bi trebao da se provodi u 

školi, s obzirom na ono što su uočili da su problemi učenika, nastavnika i roditelja u 

toj školi. Ovo je program koji bi trebao da provodi psiholog u školi. 

  

Raspon bodova 
prolaznih ocjena: 

odličan (5) – 91-100% osvojenih bodova 
vrlo dobar (4) – 79-90% osvojenih bodova  
dobar (3) – 67-78% osvojenih bodova 
dovoljan (2) – 55-66% osvojenih bodova  
nedovoljan (1) – manje od 55% bodova, 
pod uvjetom da je postignut minimalan broj bodova za ostvarivanje 
ishoda učenja za svaki zadatak. 

 

Napomene:  
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Završni test:  
 

Kod ishoda učenja Broj 
pitanja/zadatka 

Max. broj bodova na 
pitanju/zadatku 

Min. broj bodova za 
ostvarivanje ishoda učenja 

IU-FFPSM393-1 1. 5 2,5 

IU-FFPSM393-2 2. 5 2,5 

IU-FFPSM393-3 3. 10 5 

IU-FFPSM393-4 4. 20 10 

IU-FFPSM393-5 5. 20 10 

 
 

1. zadatak (obuhvata ishode učenja cijelog predmeta): Student brani rad koji je radio u 

okviru praktičnog rada. 

Raspon bodova 
prolaznih ocjena: 

odličan (5) – 91-100% osvojenih bodova 
vrlo dobar (4) – 79-90% osvojenih bodova  
dobar (3) – 67-78% osvojenih bodova 
dovoljan (2) – 55-66% osvojenih bodova  
nedovoljan (1) – manje od 55% bodova, 
pod uvjetom da je postignut minimalan broj bodova za ostvarivanje 
ishoda učenja za svaki zadatak. 

 

Napomene:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PSIHOLOGIJA UPRAVLJANJA LJUDSKIM POTENCIJALIMA (FFPSM394) 

Ogledni test pismenog ispita 
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Kod ishoda 
učenja 

Broj pitanja/zadatka Max. broj bodova na 
pitanju/zadatku 

Min. broj bodova za 
ostvarivanje ishoda učenja 

FFPSM412-1 1. 10 5,5 

FFPSM412-2 2. 10 5,5 

FFPSM412-3 3. 10 5,5 

FFPSM412-4 4. 10 5,5 

FFPSM412-5 5. 10 5,5 

FFPSM412-6 6. 10 5,5 

FFPSM412-7 7. 10 5,5 

Pitanja: 
1. Što je analiza posla i objasnite opis posla i specifikaciju posla? 
2. Objasniti intervju kao instrument selekcije zaposlenika? 
3. Što je razvoj zaposlenika i objasnite faktore razvoja ljudskih potencijala? 
4. Objasnite redizajniranje posla kao način motivacije zaposlenika? 
5. Objasnite ocjenu  menadžera? 
6. Objasnite stimulativni dio plaće? 
7. Objasnite fluktuaciju i učinke fluktuacije na organizaciju? 

 
 
 

Raspon bodova 
prolaznih ocjena: 

odličan (5) – 91-100% osvojenih bodova 
vrlo dobar (4) – 79-90% osvojenih bodova  
dobar (3) – 67-78% osvojenih bodova 
dovoljan (2) – 55-66% osvojenih bodova  
nedovoljan (1) – manje od 55% bodova, 
pod uvjetom da je postignut minimalan broj bodova za ostvarivanje 
ishoda učenja za svaki zadatak. 

 
 

Napomene:  Ocjenjivanje je sukladno pravilniku o studiranju i sylabusu kolegija.  

 Pismeni dio ispita se smatra položenim pod uvjetom da je postignut 
minimalan broj bodova za ostvarivanje ishoda učenja za svako 
pitanje. 

 Udio pismenog ispita u konačnoj ocjeni je 60% 

 
 

 

 

MULTIVARIJATNE ANALIZE (FFPSM395) 

 
Koncept usmenog dijela ispita 
 

Kod ishoda Naziv sadržajne Broj pitanja/zadataka Min. broj odgovorenih 
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učenja cjeline koji se odnose na ishod 
učenja 

pitanja / riješenih zadataka 
za ostvarivanje ishoda 

učenja 

IU-FFPSM395-
2 

Demonstracija 
prikladnosti 
statističkih 
preduvjeta 

1 0,5 

IU-FFPSM395-
1, 3, 4, 5 

Izlaganje nacrta 
istraživanja 

1 0,5 

IU-FFPSM395-
1, 3, 4, 5 

Analiza 
kovarijance 

4 2 

IU-FFPSM395-
1, 3, 4, 5 

Modeli 
regresijskih 

analiza 

4 2 

IU-FFPSM395-
1, 3, 4, 5 

Klaster analiza 2 1 

IU-FFPSM395-
1, 3, 4, 5 

Diskriminacijska 
analiza 

2 1 

IU-FFPSM395-
1, 3, 4, 5 

Kanonička 
analiza 

3 1,5 

IU-FFPSM395-
1, 3, 4, 5 

Demonstracija 
provedbe 
odabrane 

multivarijatne 
analize 

3 1,5 

 

Raspon bodova 
prolaznih ocjena: 

Usmeni se ispit smatra položenim ako student točno odgovori na 
minimalno 11 pitanja, pod uvjetom da je postignut minimalan broj 
bodova za ostvarivanje ishoda učenja za svaki zadatak. 
 
odličan (5) – točno odgovorena sva pitanja iz svih cjelina 
vrlodobar (4) – točno odgovoreno 16-19 pitanja i minimalan broj pitanja 
po svakoj cjelini  
dobar (3) – točno odgovoreno 12-15 pitanja i minimalan broj pitanja po 
svakoj cjelini  
dovoljan (2) – točno odgovoreno 11 pitanja i minimalan broj pitanja po 
svakoj cjelini  
nedovoljan (1) – nije odgovoren minimalan broj pitanja po svakoj cjelini  

 

Napomene:  

 
 
 
Koncept praktičnog dijela ispita 
 

Kod ishoda Naziv sadržajne Broj pitanja/zadataka Min. broj odgovorenih 



7 

 

učenja cjeline koji se odnose na ishod 
učenja 

pitanja / riješenih zadataka 
za ostvarivanje ishoda 

učenja 

IU-FFPSM395-
1 

Priprema nacrta 
istraživanja 

4 2 

IU-FFPSM395-
1, 2 

Provedba 
istraživanja i 

priprema 
matrice 

podataka 

4 2 

IU-FFPSM395-
2 

Testiranje 
preduvjeta 

8 4 

IU-FFPSM395-
1, 3, 4, 5 

Analiza 
kovarijance 

8 4 

IU-FFPSM395-
1, 3, 4, 5 

Regresijska 
analiza 

6 3 

IU-FFPSM395-
1, 3, 4, 5 

Klaster analiza 6 3 

IU-FFPSM395-
1, 3, 4, 5 

Diskriminacijska 
analiza 

8 4 

IU-FFPSM395-
1, 3, 4, 5 

Kanonička 
analiza 

6 3 

 

Raspon bodova 
prolaznih ocjena: 

odličan (5) – 45,5-50 osvojenih bodova 
vrlo dobar (4) – 39,5-45 osvojenih bodova  
dobar (3) – 33,5-39 osvojenih bodova 
dovoljan (2) – 27,5-33 osvojenih bodova  
nedovoljan (1) – manje od 27,5 bodova, 
pod uvjetom da je postignut minimalan broj bodova za ostvarivanje 
ishoda učenja za svaki zadatak. 

 

Napomene:  

 

 

 

 

 

 

 

PSIHOLOGIJA U MARKETINGU  (FFPSM309) 

 
Ogledni test pismenog ispita 
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Kod ishoda 

učenja 
Broj pitanja/zadatka Max. broj bodova na 

pitanju/zadatku 
Min. broj bodova za 

ostvarivanje ishoda učenja 

IU-FFPSM309-1 1. 20 10 

IU-FFPSM309-2 2. 35 17.5 
IU-FFPSM309-2 3. 45 22.5 

 
1. Definiraj model potrošačkog ponašanja. 
2. Opiši unutarnje i vanjske odrednice koje djeluju na ponašanje potrošača 
3. Objasni najprikladniji način komuniciranja u marketingu 
 
 

Raspon bodova 
prolaznih ocjena: 

odličan (5) – 91-100 osvojenih bodova 
vrlo dobar (4) – 79-90 osvojenih bodova  
dobar (3) – 67-78 osvojenih bodova 
dovoljan (2) – 55-66 osvojenih bodova  
nedovoljan (1) – manje od 55 bodova, 
pod uvjetom da je postignut minimalan broj bodova za ostvarivanje ishoda 
učenja za svaki zadatak. 

 
Napomene:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIPLOMSKI PRAKTIKUM 2 (FFPSM411) 

Ogledni test pismenog ispita 
 

Kod ishoda Broj pitanja/zadatka Max. broj bodova na Min. broj bodova za 
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učenja pitanju/zadatku ostvarivanje ishoda učenja 

IU- FFPSM411-1 1. 20 10 

IU- FFPSM411-2 2. 10 5 
IU- FFPSM411-3 3. 20 10 

IU- FFPSM411-4 4. 20 10 
IU- FFPSM411-5 5. 10 5 

IU- FFPSM411-6 6. 20 10 

 
 

1. Definiraj cilj i hipoteze istraživanja. 

2. Definiraj uzorak istraživanja. 

3. Opiši mjerne instrumente/pribor korišten u istraživanju, postupak i etičke aspekte istraživanja. 

4. Navedi predviđene odgovarajuće statističke postupke za analizu dobivenih podataka. 

5. Navedi znanstveni doprinos istraživanja. 

6. Prezentiraj i argumentiraj metodološki dio nacrta istraživanja. 

 

 

 

Raspon bodova 
prolaznih ocjena: 

odličan (5) – 91-100 osvojenih bodova 
vrlo dobar (4) – 79-90 osvojenih bodova  
dobar (3) – 67-78 osvojenih bodova 
dovoljan (2) – 55-66 osvojenih bodova  
nedovoljan (1) – manje od 55 bodova, 
pod uvjetom da je postignut minimalan broj bodova za ostvarivanje ishoda 
učenja za svaki zadatak. 

 
Napomene:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIPLOMSKI PRAKTIKUM 3 (FFPSM411) 

Ogledni test pismenog ispita 
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Kod ishoda 

učenja 

Broj pitanja/zadatka Max. broj bodova na 

pitanju/zadatku 

Min. broj bodova za 

ostvarivanje ishoda učenja 

IU- FFPSM412-1 1. 20 10 

IU- FFPSM412-2 2. 25 12,5 

IU- FFPSM412-3 3. 25 12,5 

IU- FFPSM412-4 4. 30 15 

 

 

1. Navedi relevantnu literaturu u svrhu pisanja preglednog rada. 

2. Osmisli način prikupljanja, analize i sažimanja rezultata do sada provedenih istraživanja na 

originalan način. 

3. Napiši rad za publiciranje u znanstvenom časopisu. 

4. Prezentiraj i argumentiraj znanstvene spoznaje. 

 

 

Raspon bodova 

prolaznih ocjena: 

odličan (5) – 91-100 osvojenih bodova 

vrlo dobar (4) – 79-90 osvojenih bodova  

dobar (3) – 67-78 osvojenih bodova 

dovoljan (2) – 55-66 osvojenih bodova  

nedovoljan (1) – manje od 55 bodova, 

pod uvjetom da je postignut minimalan broj bodova za ostvarivanje ishoda 

učenja za svaki zadatak. 

 

Napomene:  

 

 


